Csoka kozség Képvisel6-testiilete ligyrendjének ( Csoka kdzség 7/2019-es szamu Hivatalos Lapja )
75. szakasza alapjan, a Statutaris kérdésekkel, szervezéssel és normativ aktusokkal foglalkozd bizottsag
2021. marcius 17-én tartott (ilésén meghatarozta Csoka kdzség alapszabalyanak egységes szerkezetbe foglalt
szOvegét, amely tartarmazza:
1. Csbka kozség 2019. februar 25-i keltezés(i alapszabalyat ( Csdka kdzség 2/2019-es szamU Hivatalos
Lapja)
2. CsoOka kozség alapszabalyanak maddositasardl és kiegészitésérdl sz6l6 016-1/2021-V-Vll-es szamu
és 2021. februar 26-i keltezésii Hatarozatot ( Cséka kdzség 4/2021-es szamu Hivatalos Lapja ),
melybél kihagyasra keriilt a 3. szakasz, mellyel a Hatarozat hatélyba 1épése kerUlt meghatarozasra.

CSOKA KOZSEG
ALAPSZABALYAT
( egységes szerkezetbe foglalt széveg)
l. ALAPRENDELKEZESEK
A rendelkezés targya
1. szakasz

Jelen alapszabaly a torvénnyel 6sszhangban kiiléndsen szabalyozza: Csdka kdzség (a tovabbiakban: kozség)
jogait és kotelezettségeit, azok érvényesitésének médjat, a hivatalos nyelv-és irdshasznélatot a kisebbségi
kozdsségek szamara, Csoka kozség Képviseld-testiiletének (a tovabbiakban: kdzségi Képvisel6-testiilet)
tanacsnokainak szdmat, a szervek és a szolgalatok szervezését és miikddését, a polgaroknak a kdzség
hataskdrébe tartozo tevékenységek irdnyitdsaban és dontéshozatalaban vald részvételének madjat, az
onkormanyzatisag kdzvetlen formainak megvaldsulasi feltételeit, a jelen alapszaballyal meghatarozott altalanos
aktusok el6készitésénél a kozvita lefolytatasat, a helyi kdzosségek megalakitasat, azok szerveinek
megvalasztasat és munkajat, a kozségek egyittmiikddésének és tarsulasanak feltételeit és médjat, a helyi
onkormanyzat védelmét és egyéb, a kdzség szamara fontos kérdésekrél is dont.

Jelen alapszabalyban a fogalmak nyelvtani himnemben vannak megfogalmazva, de a him-és nénemre egyarant
értend.

A Kozség helyzete
2. szakasz

A kbzség olyan terlileti egység, amelyben az allampolgarok az alkotmannyal, a térvénnyel és a jelen
alapszaballyal dsszhangban gyakoroljak a helyi dnkorméanyzati jogukat.

A kbzséqg terilletén szavazati joggal és lakéhellyel rendelkezd allampolgarok a térvénnyel és jelen alapszaballyal
osszhangban iranyitjak a kozség ugyeit.

Az allampolgarok a helyi dnkormanyzati jogok gyakorlasaban az alkotmannyal, a térvénnyel és jelen
alapszaballyal 6sszhangban, allampolgari kezdeményezések, lakossagi gylilések, népszavazasok és az
allampolgaroknak a kdzségi tevékenységben vald részvételének egyéb formai, valamint a kdzségi Képviseld-
testllet tanacsnokai altal vesznek részt.

Teriilet
3. szakasz
A kbzségnek a torvény altal megallapitott teriiletét az Gsszetételébe tartozé teleplilések, azaz kataszteri
kozségek terlletei alkotjak, éspedig:



A telepiilés neve A telepiilés neve magyar | A kataszteri kozség | A kataszteri kozség neve
szam nyelven neve magyar nyelven
1. Vrbica Egyhazaskér Vrbica Egyhazaskér
2. Jazovo Hbodegyhaza Jazovo Hbdegyhaza
3. Ostojicevo Tiszaszentmiklds Ostojicevo Tiszaszentmiklos
4. Padej Padé Padej Padé
5. Sanad Szanad Sanad Szanad
6. Crna Bara Feketeto Crna Bara Feketeto
7. Banatski Monoétor Kanizsamonostor
8. Coka Csoka Coka Csoka

Jogi személyi jelleg
4. szakasz
A kbzség jogi személynek minésdil.
A kozség székhelye Csoka telepiilésen van, a Tiszamente utca 20. szam alatt.
A kbzség rendelkezik sajat honlappal a www.coka.rs cimen.

Pecsét

5. szakasz
A kozségnek van pecsétje.
A pecsét forméaja kerek, atmérdje 45mm, korben kiirt szveggel: Penybnuka Cpbuja - Republika Srbija — Szerb
Koztarsasag — Al BojoavHa - AP Vojvodina - Vajdasag AT - OnwTuHa Yoka - Opstina Coka - Csoka Kozség és
a kozepén a Szerb Kdztarsasag cimere.
A kbzség szerveinek szintén van pecsétje, valamint a kozségi igazgatasnak is, ugyanazzal a széveggel és
ugyanolyan nagysagu, mint Csoka kozségeé, azzal, hogy a kdvetkezé sorban ( harmadik) kiirjak a megfeleld
szerv elnevezéseét.
A pecsét hasznélatanak és 6rzésének modjat a kdzségi Képviseld — testllet kiilon hatarozataval hatarozzak
meg.
A pecsét kinézetére és tartalmara a jovahagyast a Vajdasag AT illetékes szerve adja.

Nyelv és irasmod
6. szakasz
Csoka kozség terliletén hivatalos hasznalatban van a szerb nyelv és a cirill betls irasmod, valamint a magyar
nyelv és irasmadd.

A kozség szimbolumai
7. szakasz
Csoka kdzség szimbolumai: a cimer és a zaszId.
A kdzség szimbolumainak kinézetét, hasznalatanak modjat és feltételeit a Képviseld — testtilet kilén
hatérozataval hozzak meg, melyet a tanacsnokok 6ssz — szamanak szavazattobbségével hoznak meg.




A kozség szimboélumainak hasznalata
8. szakasz
A kbdzség zaszlaja és cimere csak az allami szimbdlumokkal egyiitt tlizhetd ki.
A kbzségi szervek hivatali helyiségeiben csak az allami szimbdlumok, Vajdasag Autondm Tartomany
szimbdlumai, a kdzség cimere és zaszlaja, valamint a nemzeti kisebbségek szimbdlumai tlizhetdk ki, amelyek
nyelve hivatalos hasznélatban van a kdzség terliletén.

A kozség linnepe
9. szakasz
A kbzség rendelkezik sajat inneppel.
A kdzség Unnepe, a kdzségi Képviseld-testllet kiilon hatarozataval kerlil meghatarozasra, az illetékes
onkormanyzatokkal foglalkozd tartomanyi szerv el6zetes jévahagyasaval.

Dijak és nyilvanos elismerések
10. szakasz

A kozség dijakat és egyéb nyilvanos elismeréseket |étesithet szervezeteknek és
allampolgaroknak a gazdasagban, a tudomanyban, a mlvészetekben, a sportban és egyéb tarsadalmi
tevékenység teriletén elért kimagaslé eredmények elismeréseként.
A kbzség annak a személynek adomanyozza a kdzség diszpolgara cimet, akinek munkaja és eredményei
kimagasld jelentéségliek a kdzség szamara.
A kbzségi képviseld-testiilet dont a diszpolgéri cim adomanyozaséardl az illetékes 6nkormanyzati tigyekkel
foglalkoz6 minisztérium el6zetes jovahagyasa utan.
A dijakat és egyéb nyilvanos elismeréseket, valamint a kdzség diszpolgara cimet a kdzség Uinnepe alkalmabol
adomanyozzak és nyujtjak at.
A dijak és egyéb elismerések fajtajat, adomanyozasuk feltételét és mddjat, valamint a diszpolgari cim
odaitélésének feltételeit és modjat kilon hatérozattal szabalyozzak.

Telepiilésrészek megnevezésének megallapitasa
1.
szakasz
A kozség a sajat terlletén az utcak, a terek, a varosrészek és a tertletén talalhato egyéb lakott részek
elnevezését kildn hatarozattal, az illetékes dnkormanyzatokkal foglalkozé tartomanyi szerv el6zetes
jovahagyasaval hatarozza meg.
Az utcak, a terek, a varosrészek és az egyéb lakott térségek megnevezésének megvaltoztatdsakor a helyben
illetékes kisebbségi nemzeti tanacs és a nemzetek kézti viszonyokkal foglalkozé tanacs véleményét elézetesen
ki kell kérni.

A munka nyilvanossaga
12.
szakasz
A kbzség szerveinek munkaja nyilvanos.
A munka nyilvanossaga szabalyszerlien az alabbiakkal biztosithato:
1.kdzI6nyok és tajékoztatok kiadasaval, a médiaval vald egyittmiikddéssel, hatarozatok és egyéb nyilvanos
aktusok bemutatasaval és internetes prezentacioval,
2.kdzvitak szervezésével a torvénnyel, jelen alapszabéllyal és a kbzségi szervek dontéseivel,6sszhangban,
3.kdzmeghallgatassal, amelyet a jelen alapszaballyal és a Képvisel6-testilet tigyrendjével dsszhangban
szerveznek meg,
4.a jelen alapszabalyban és a kdzségi szervek egyéb aktusaiban megéllapitott mas esetekben.
A kbdzség az informacidkat és a tajékoztatast szerb nyelven és cirill betlis irasmoddal, valamint magyar nyelven
és irasmoddal teszi kozzé.



A kozség vagyona
13.
szakasz

A kozség rendelkezik sajat vagyonnal.
A kbzségi szervek, a torvénnyel, jelen alapszaballyal és a kézség mas aktusaival 6sszhangban, dnalldan kezelik
és rendelkeznek a kozségi vagyonnal.
A torvénnyel 6sszhangban a kdzségi koztulajdont képezi:
-a kozség terlletén 1évd kdzhasznu terilletek (kdzségi utak, osztalyozatlan utak, azon utcak, amelyek nem részei
autoutnak, esetleg az 1. és Il. osztalyu allami uthalézatnak, terek és kozterileten lévé parkok stb.);
-a kdzség terliletén talalhato kdzlizemi halozat;
-azok az ingatlanok és ingésagok, valamint mas vagyontargyak, amelyeket a kdzség szervei és szervezetei
hasznalnak;
-azok a kéztulajdonban lévé targyak, amelyek hasznalati jogaval a kdzség teriletén a helyi kdzdsségek,
intézmények, kdzhasznu tgynokségek és mas a kdzség altal alapitott szervezetek vannak megbizva;
-egyéb ingatlanok és ingdsagok, valamint tulajdonjogok, amelyek a kdzvagyont szabalyozo térvénnyel vannak
szabélyozva.

II. KOZSEGI HATASKOROK
Kozségi hataskorok
14.szakasz
A kbzség elldtja az alkotmanyban, a térvényben és a kdztarsasag jogai és kotelezettségei keretébe tartozd, a
térvény altal raruhazott tevékenységeket, valamint az Autoném Tartomany hatarozataval rabizott munkakat.

Az alkotmannyal és a térvénnyel megallapitott hataskorok
15.szakasz

Szervei révén a kdzség az alkotmannyal és a térvénnyel dsszhangban:
1) meghozza a kdzség alapszabalyat, koltségvetését és zarszamadasat, terlletrendezési és varosrendezési
terveit, valamint helyi stratégiai terveket és programokat készit a gazdasag fejlesztésére;
2)szabalyozza és biztositja a helyi kommunalis tevékenységet és azok fejlesztését, a
tdmegkozlekedést, az épitési teriiletek és az iizlethelyiségek hasznalatat;
3)a kdzségi és osztalyozatlan utak, az utcak és mas kdzségi fontossagu épiiletek
esetében gondoskodik azok épitésérdl, felljitasukrdl, karbantartasukrol és hasznalatukrol;
4) gondoskodik és biztositja a lakossagi igény kielégitését az oktatastigyben (iskolaskor
elétti nevelés és oktatas, altalanos és kézépiskolai oktatas és nevelés), a tudomanyos kutatdmunka és Ujitasok
teriiletén, a miivel6dés, az egészség-, a szocialis-és a gyermekvédelem, a sport és testnevelés terlletén;
5)biztositja a fogyatékkal él6k sajatos szikségleteit és a tarsadalmilag hatranyos helyzet(i csoportok jogait;
6) gondoskodik az idegenforgalom, a kisipar, a vendéglatdipar és a kereskedelem fejlesztésérdl;
7) helyi gazdasagfejlesztési programokat hoz és hajt végre, tevékenységével igyekszik
megdrizni a mar megléviket és ide vonzani az Uj beruhazasokat, javitani a vallalkozasi feltételeken;
8)gondoskodik a kornyezet védelmérdl, a természeti és egyéb katasztrofak elleni védelemrdl, a kozségi
jelentéségli mivelddési értékek védelmérdl;
9)gondoskodik a mezégazdasagi foldteriiletek védelmérél, rendezésérdl és hasznalatarol és végrehaitja a
mez6gazdasagi fejlesztési programokat
10) gondoskodik az emberi- és kisebbségi jogokrol, a nemek egyenjogisagarol és a kozérdekii tajékoztatas
védelmérdl és fejlesztésérdl, valamint annak végrehajtasardl;
11) létrehozza és szabalyozza szervezését, munkajat azon szerveknek, szervezeteknek és szolgéalatoknak,
amelyeket a kdzség szilkségletei ellatasara hoz létre, megszervezi az allampolgarok jogsegély szolgalatat és
szabalyozza a békeélteté tanacs munkajat;
12) meghatarozza a kdzség szimboélumait és azok hasznalatat;
13)gazdalkodik a kdzségi vagyonnal, meghatarozza forrasbevételeit, valamint a helyi adok nagysagat;
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14) a helyi eléirasok megsértésének kinagasat kdveti és biinteti;

15) egyéb helyi érdeki feladatokat ellat, amelyeket a torvény eléir, valamint a lakossag kdézvetlen érdekét
szolgald feladatokat is elvégez az alkotmannyal, a térvénnyel és jelen alapszaballyal 6sszhangban.

A kbdzség hataskorébe tartozoé feladatokat az alkotmany és a térvények allapitjak meg,

amelyek pontosabban meghatarozva a helyi 6nkormanyzati egységek egyesitett feladatainak jegyzékében
talalhatoak meg, illetve amelyeket a Helyi Onkormanyzati Minisztérium illetékes szerve ad ki a torvénnyel
osszhangban.

A kozség kozszolgalatai
16.szakasz

A helyi lakossag jogainak és kotelezettségeinek megvaldsitasa, valamint igényeinek kielégitése érdekében a
kozség kdzszolgalatot végz6 vallalatot, intézményt és egyéb szervezetet alapithat a térvénnyel és jelen
alapszaballyal dsszhangban.

A kbzségi Képviselb-testilet kilon hatarozattal alapit kozszolgalatot végzd véllalatot, intézményt és egyéb
szervezetet, amellyel alapitdva valik, amennyiben a térvény vagy jelen alapszabaly az alapitoi jogok
tekintetében nem rendelte azt mas kdzségi szerv hataskorébe.

Jogi vagy természetes személy tevékenységgel vald

megbizasa

17.szakasz
A kbzség a versenyképesség, a nyilvanossag, a gazdasagossag, a hatakonysag és a kérnyezetvédelem
elvének betartasaval szerzédéssel megbizhat jogi-vagy maganszemélyt a hataskorébe tartozé egyes
tevékenységek végzésével.
A jelen szakasz 1. bekezdésében emlitett tevékenységgel vald megbizast a kozségi Képviseld-testilet rendelete
szabalyozza.

ll. A KOZSEG MUNKAJANAK FINANSZIROZASA

A munkavégzéshez sziikséges eszkozok és eszkozforrasok
18.szakasz

A kdzségnek az alkotmanyban és a térvényekben elbiranyzott feladatai ellatdsahoz a
koztarsasag jogai és kotelezettségei korébdl a torvény altal raruhazott tevékenység végzéséhez, valamint az
egyes teendbk elldtasahoz, amelyeket az Autondm Tartomény a sajat hatdskdrébdl rendelettel atruhaz, a
kozséget a térvényben megallapitott jovedelmek és bevételek illetik meg.
A kozség tevékenységének finanszirozasa forras-és atiranyitott jovedelembél, transzfereszkdzokbél,
addssagvallalasbdl szarmazd bevételekbdl, valamint a térvényben megallapitott egyéb jovedelmekbdl és
bevételekbél torténik.

Az eszk6zok nem rendeltetésszerdi jellege
19.szakasz
A kdzség minden j6vedelme a kdzségi koltségvetés alapjovedelmének szamit, barmilyen célra felhasznélhatd,
kivéve azokat a jovedelmeket, amelyek rendeltetésszer( jellegét a torvény szabalyozza.

Koéltségvetés és zarszamadas
20.szakasz
A kozségi Képviseld-testlilet meghozza a kozség koltségvetését minden naptari évre szdldan, amelyben a
koltségvetési rendszerrdl szo6l6 tdrvénnyel dsszhangban kimutatasra keriil az dsszes jovedelem és bevétel,
addssagvallalas és egyéb pénzlgyi tranzakcid, koltség és egyéb kiadas.
Azon év lejarta elétt, amelyre az adott koltségvetés szol, a kdzségi koltségvetés végrehajtasardl zarszamadas
készll.



A koltségvetés végrehajtasaért valo feleldsség és jelentéstétel
21.szakasz

A kbzségi koltségvetés végrehajtasaért a kozségi Képviselb-testilletnek, a kdzségi elndk felel.
A kdzségi kozigazgatasi hivatalnak rendszeresen kévetnie kell a koltségvetés végrehajtasat, valamint szikség
szerint, de évente legalabb kétszer tajékoztatni a kézség polgarmesterét, 15 nappal a hathavi és a kilenchavi
periddus lejarta el6tt.
A polgarmester 15 napon bellil a jelen szakasz 2. bekezdésében leirtakat kdvetden elfogadja a jelentést és
tovabbitja a kdzségi Képvisels-testiiletnek.

Helyi jarulék
22.szakasz
A kbzség vagy a helyi kozdsség terliletének lakossaga sziikségletei kielégitése érdekében lehetdség van a helyi
jarulék bevezetésére.
A helyi jarulék bevezetésérl az allampolgarok népszavazason dontenek, az allampolgarok kdzvetlen
véleménynyilvanitasardl szdlé térvény szabalyozasa és ezen alapszabaly elbirasai alapjan.

A hatarozat javaslat meghatarozasa

23. szakasz
A helyi jarulék bevezetésérdl sz6l6 hatarozatot a kdzségi Képviseld-testiilet hatarozza meg.
Jelen szakasz 1. bekezdésében emlitett hatarozat meghozatalarél szdlé inditvanyt a kozségi Képviseld-testilet
tanacsnokai egy harmadanak kell benydjtania, vagy a szavazépolgaroknak, mint polgari inditvanyt.
A helyi jarulék bevezetésére tett inditvannyal egy(tt be kell nyuijtani a programot is, amely megallapitja a hatarozat
targyat képezé projektum megvaldsitdsahoz sziikséges pénzeszkdzok forrasat, rendeltetését és biztositasanak
maodjat.
Az inditvany atvevését kovetben,a Képviselb-testiilet az 6ssz tandcsnok tobbségi szavazataval dont a helyi
jarulék bevezetéseére iranyuld eljaras meginditasarol.
Amennyiben a kozségi Képvisel6-testilet elfogadja a helyi jarulékra vonatkozé inditvanyt, zaréhatarozatot hoz,
amellyel egyidejlleg meghatarozza a helyi jarulék bevezetésérdl sz6ld hatarozattervezet elkészitésének
hataridejét, valamint a kdzvita lefolytatasanak idejét és médjat.
A helyi jarulék bevezetésérdl szolo hatarozat javaslatot a Képvisel6-testiilet, az 6ssz tanacsnok tdbbségi
szavazataval hatarozza meg.

A helyi jarulékrol sz6l6 hatarozat meghozatala
24 .szakasz

A helyi jarulék bevezetésérdl szolo hatarozatot azok az allampolgarok hozzak meg, akik az eszkdzok
begyijtésének terilletén valasztdjoggal és allando lakdhellyel rendelkeznek.
A jelen szakasz 1. bekezdése szerinti hatarozatot meghozhatjak azok az allampolgarok is, akik az eszkdzok
begylijtésének terilletén nem rendelkeznek valasztojoggal és lakohellyel, de az adott terileten ingatlan vagyonuk
van, a helyi jarulék eszkdzei pedig javitjak az adott vagyon hasznalatanak feltételeit.
A hatérozat akkor szamit meghozottnak, ha a jelen szakasz 1. és 2. bekezdésében foglalt allampolgéarok teljes
szdmanak a tobbsége raszavaz.

A helyi jarulékrol sz6l6 hatarozat megjelentetése
25.szakasz
A helyi jarulék bevezetésérél szol6 hatarozatot a kozségi aktusok kozzétételének modjan kell kdzzétenni.

A helyi jarulék eszkozeinek rendeltetési jellege
26.szakasz
Azok a pénzeszkdzOk, amelyek a helyi jarulékrol sz6l6 hatarozat alapjan folynak be a
kdzség koltségvetésébe mint bevétel, szigortan rendeltetési jellegli céleszkdzok.
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IV. A KOZSEG SZERVEI
A kozség szervei
27. szakasz
A kbzség szervei: a kdzségi Képvisel6-testilet, a kdzségi elndk, a Kdzségi Tanacs és a Kézségi Kézigazgatasi
Hivatal.
Az ligyészséget rendez6 torvénnyel dsszhangban, a kdzség szerve a Kozségi Vagyonjogi Ugyészség is.

Hataskor-atvétel
28.szakasz

A kbzség teenddit a kdzség szervei latjak el a tdrvény és a jelen alapszabaly altal megallapitott hataskorok
keretében.
Amennyiben a tdrvény vagy mas jogszabaly nem irja el6, hogy mely szerv illetékes a kdzség hataskorébe
tartozo feladatok végzésére, minden olyan teend6t, amely a kdzség hataskorébe tartozo kapcsolatok
rendezésére vonatkozik,a kdzségi Képviseld-testiilt, azokat a feladatokat pedig, amelyek végrehaijtd
természetliek, a kdzségi elndk latja el.
Ha a teenddk természetébdl adoddan nem allapithatd meg a hataskor a jelen szakasz 2. bekezdésével
dsszhangban, a kdzségi Képviseld-testlilet az illetékes.

1.A kozségi Képvisel6-testiilet

A kozségi Képvisel6-testiilet helyzete

29.szakasz
A kdzségi Képvisel6-testlilet a kozség legfels6bb szerve, amely gyakorolja a helyi hatalomnak az alkotmanyban,
a toérvényben és a kozség alapszabalyaban rogzitett alapvetd hataskorét.

A kozségi Képviselo-testiilet 6sszetétele

30.szakasz
A kozségi képviselb-testiletet tanacsnokok alkotjak, akiket a szavazdpolgarok kozvetlen valasztasokon, titkos
szavazassal valasztanak meg a térvénnyel és jelen alapszaballyal 6sszhangban.

Az alakulé iilés 6sszehivasa
31.szakasz

A kozségi Képviselb-testulet Uj 0sszetételének Ulését a kozségi KépviselS-testilet el6z6 0sszetételének az elndke
hivja 6ssze a valasztasok eredménye kdzzétételétdl szamitott 15 napon bellil.
Amennyiben a kdzségi Képviselb-testiilet el6z6 Gsszetételének elndke nem hivja dssze a kdzségi Képvisels-
testllet Uj Osszetételét a jelen szakasz 1. bekezdésében szerepld hataridon bellll, az 0] Osszetétel Ulését a
legidésebb tanacsnoka hivja dssze a jelen szakasz 1. bekezdése szerinti hataridét kdvetd 15 napon belill.
Az alakuld Ulésen a kdzségi képviseld-testiilet elndkének megvalasztasaig az Uj dsszetétel legidsebb tanacsnoka
elndkal.

A kozségi képviseld-testiilet megalakitasa
32.szakasz

A kbzségi Képviselb-testillet az elndkének megvalasztasaval és a Képvisel6-testilleti titkar tisztségbe
helyezésével szamit megalakultnak.

A tanacsnokok szama
33.szakasz
A kbzségi Képviseld-testilletet 25 tanacsnok alkotja.



Megbizatasi id6é
34.szakasz
A tanacsnokokat négy évre véalasztjak.
A tanacsnok megbizatasa a térvényben megallapitott feltételek mellett és mddon kezdédik és szlinik meg.

Eskutétel

35.szakasz
A kivalasztott tanacsnokok eskiit tesznek, amely a kdvetkez6képp hangzik: ,Fogadom, hogy Csdka kdzség
Képviseld-testiiletének munkéjaban betartom az alkotmanyt, a térvényt és Csdka kdzség alapszabalyat és, hogy
becsliletesen és elfogulatlanul fogom végezni a tanacsnoki kotelességet, képviselve a polgarok érdekeit.”

A tisztségek 6sszeférhetetlensége
36.szakasz

Tanacsnok nem lehet a kdzségi kdzigazgatasi hivatal alkalmazottja és a kdzségi Képviseld-testiilet altal
kinevezett, illetve tisztségbe helyezett személy.

Ha a kdzségi kdzigazgatasi hivatal alkalmazottjat tanacsnoknak valasztjak, akkor a munkajabél eredd jogai és
kotelezettségei szlinetelnek mindaddig, amig a tanacsnoki megbizatasa tart.

A kbzségi Képviseld-testilet altal kinevezett illetve tisztségbe helyezett személyek tanacsnoki megbizatdsanak
megerdsitésével megsz(inik a kinevezés, illetve tisztségbe helyezés szerinti tisztsége.

A tanacsnokok mentelmi joga
37.szakasz
A tanacsnok nem vonhaté biintet6jogi felelésségre, nem tartoztathato le és nem biintethetd a kdzségi Képviseld-
testlilet és annak munkatestiiletei Glésein kinyilvanitott véleményéért és leadott szavazataért.

A tanacsnokok jogai és kotelezettségei
38.szakasz

A tanacsnoknak joga és kotelezettsége részt venni a kozségi Képviselé-testiilet és annak munkatestleteinek
lilésein, javasolni a Képvisel6-testiiletnek bizonyos kérdések megvitatasat, javasolni a kozségi Kopviselé-testilet
munkatestlleteinek nyilvanos meghallgatasok szervezését a kozségi Képviseld-testiilet altal elfogadott rendeletek
és hatarozatok javaslatairol, kezdeményezni a kdzségi Képviseld-testiilet hataskdrébe tartozé rendeletek és
egyéb Ugyiratok meghozatalat, modositod javaslatot el6terjeszteni jogszabalyokra, a kdzség szervei munkaja
kapcsan kérdéseket feltenni, valamint részt venni a Képviseld-testlilet egyéb tevékenységében.
A tanécsnok jogosult az allandé és rendszeres tajékoztatésra a tanacsnoki kotelezettségeinek gyakorlaséat
befolyasold kérdések kapcsan, kérni a szervektdl és hivataloktél azokat az adatokat, amelyekre a munkajahoz
szlksége van, tovabba szakmai segitséget igényelni a javaslatok el6készitéséhez.
A kozségi Képvisel6-testilet titkara felel azért, hogy idében jussanak el a tanacsnokokhoz az értesitések, a kért
adatok, iratok és utasitasok; a kdzigazgatasi hivatal vezetdje pedig felel azokért az értesitésekeért, kért adatokeért,
iratokért és utasitasokért, amelyek a kdzségi kbzigazgatasra vonatkoznak.
A tanacsnok jogosult a kozség terlletén hasznalatban I1évé hivatalos nyelvek barmelyikén széni a kozségi
Képviselé-testlilethez.
A tanécsnok jogogosult megbizatasi védelemre, beleértve a biroi védelmet is, amely a valasztasi eljaras soran a
valasztdi jog védelmét rendez6 térvénnyel Gsszhangban valdsul meg.
A tanédcsnokok jogait és kotelezettségeit a kdzségi Képvisel6-testilet tigyrendje részletesen szabalyozza.

A tanacsnokok téritménye és egyéb juttatasai
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39. szakasz
A kdzségi Képviseld-testlet killon hatarozata szabdlyozza, a tanacsnoknak az elveszett kereset, a kdzségi
Képvisel6-testiilet és annak munkatestiileteinek (léseire vald utazasi koltségek, a napidij és a tanacsnoki
tisztsége kapcsan felmeriild egyéb kéltségek megtéritésére vald jogat.

A kozségi Képviseld-testiilet hataskore
40.szakasza

A kozségi Képviseld-testilet a torvénnyel dsszhangban:

1) meghozza a kizség alapszabalyat és a képvisel6-testiilet iigyrendjét;

2) meghozza a kdzség koltségvetését és zarszamadasat;

3) megallapitja a kozségi forrasjovedelem kulcsat, valamint a helyi illetékek és téritmények értéke
meghatarozasanak modjat és mércéit;

4) meghozza a kdzségi fejlesztési terveket, a kozosségi irdnyvétel tervdokumentumait, kozéptavu terveket és
egyéb tervdokumentaciokat a torvényekkel 6sszhangban;

5) meghozza a kozség terilletrendezési és varosrendezési terveit;

6) meghozza a jogszabalyokat és egyéb altalanos ligyiratokat sajat hataskorében;

7) megvélasztja és felmenti a helyi ombudsmant;

8) kiirja a kdzségi népszavazast, valamint a kbzség egy részére vonatkozd népszavazast, véleményt nyilvanit a
polgari kezdeményezésben tartalmazott javaslatrdl és meghatarozza a helyi jarulékrél szdl6 hatarozat javaslatot;
9) megalakitja és szabalyozza a kdzség szilkségleteire létrehozott szervezetek és szolgalatok munkajanak
megszervezését;

10) kozvallalatokat és egyesiileteket alakit kozérdekii tevékenységek ellatasara a térvénnyel és jelen
alapszaballyal ésszhangban, jovahagyja és elfogadja a kdzvallalatok tevékenységére, a kdzvagyon védelmére
és a kdzosségi érdek védelmében a térvénnyel raruhazott altalanos és egyéb ligyiratokat;

11) iskolaskor el6tti oktatasi és nevelési, altalanos oktatasi és mivelddési intézményeket és szervezeteket
alakit, amelyek jelentdsek a kozség, valamint az itt €16 minden nemzeti kzosség, a szocialis védelem, az alap-
egészségUgyi ellatas, a testnevelés, a sport, az ifjusag-és gyermekvédelem és az idegenforgalom részére,
koveti és biztositja mikodéstik feltételeit;

12) kinevezi és felmenti a felligyeld bizottsagot és az igazgatdt az altala alapitott kézvallalatokban, jévahagyja a
kozvallalatok alapszabalyat és gyakorolja az alapitéi jogokat a térvénnyel és az alapitdi okirattal 6sszhangban;
13) kinevezi és felmenti az igazgat6-és felligyelébizottsagot, valamint az igazgatot az éltala alapitott
intézményekben, szervezetekben és szolgalatokban, a térvénnyel dsszhangban jévahagyja alapszabalyat;

14) megvalasztja és felmenti a Képvisel6-testilet elndkét és helyettesét;

15) tisztségbe helyezi és felmenti a Képvisel6-testiilet titkarat;

16) megvalasztja és felmenti a kdzségi elndkot és a kozségi elndk javaslatara megvalasztja a kdzségi elndk
helyettesét valamint a Kozségi Tanacs tagjait;

17) elfogadja a Kadertervet;

18) szabélyozza a kommunélis tevékenységek végzésének modjat és feltételeit, a felhasznalok jogait és
kotelezettségeit, a kommunalis szolgaltatas nagysagat, minéségét és a szolgaltatas ellenérzésének médjat,
kozvallalatokat alapit kommunélis szolgaltatasok biztositasara,vagy a tevékenységek végzését gazdasagi
beruhazora vagy vallalkozora bizza, el6irja a kommunalis rendszer karbantartasanak feltételeit és a véghezvitel
maodjat;

19) meghozza az épitési telekek éves és kozéptavu rendezési programat, dont az épitési telkek
elidegenitésérél a tdrvény és a kozségi elbirasok alapjan;

20) meghozza a helyi lakasépitési stratégiat a Nemzeti lakasépitési stratégiaval dsszhangban, akcioterveket
dolgoz ki annak végrehajtasara és a lakasépitési timogatasokra, a tdrvénnyel 6sszhangban alapithat
lakasépitési ligynokséget, esetleg jogi személyt hozhat létre a lakhatasi kérdések kdzligyeinek ellatasara;

21) rendezi a kdzség koztulajdonaba 1évé Uzlethelyiségek hasznélatdnak kérdését, szabalyozza az
uzlethelyiségek bérleti dijat, ellat mas teendéket az Uizlethelyiségek hasznalata kapcsan a torvény és egyéb
kdzségi aktusok alapjan;



22) megszabja a lakasok bérbeadasanak és eladasanak mércéit és eljarasat;

23) el6irja a lakoéplletek karbantartasanak és kezelésének téritményét,

24) részletesen szabalyozza a kdzség kdzvagyonat képezé anyagi javak hasznalatat,

karbantartasat és kezelését;

25) meghatarozza a bérbe adhaté ingatlanokat;

26) részletesen szabalyozza a taxival torténé utasszallitas feltételeit;

27) meghozza a természeti értékek hasznalati és védelmi programat és a természetvédelmi programokat, illetve
a helyi cselekvési-és rendezési tervet, a stratégiai dokumentumokkal, valamint a kozség érdekével és
sajatossagaval dsszhangban, és kiilon téritményt hataroz meg a kornyezet védelme és fejlesztése érdekében,
illeték nagysagat a kdzség tertiletén,

29) a kdzség szintjén meghozza a korrupcio elleni helyi cselekvési tervet, allandé munkatestiletet nevez ki a
helyi cselekvési terv végrehajtasanak kovetésére;

alapjan szabélyozza a hazi kedvencek és haziallatok tartasat;

31) operativ tervet fogad el a Il. rend( vizekrél, meghatarozza a szabadid@s tevékenységekre a viz
felnasznélasanak helyét és madjat, beleértve a furdézést is;

32) meghozza a cselekvési tervet a kozség teriiletén €16 fiatalok szikségletei kielégitésére késziilt Nemzeti
stratégia végrehajtasa érdekében,valamint ifjusagi irodat alapithat,

33) meghozza a gazdasagos energiafelhasznalas tervét és programijat;

34) dont a kozség szamara térténd kdzvagyon beszerzésérdl és elidegenitésérdl, a jelzalog bejegyeztetésérdl a
kdzségi kdzvagyonnak szamito ingatlanon, valamint a kéztulajdon egyéb jogosultjara torténé kdztulajdonjog
atruhazasarol is;

35) a térvénnyel 6sszhangban dont a kozségi kozvagyonba torténd befektetésrél és jogrol, a kdzvallalat és a
tarsasag tékejerdl, amelynek alapitdja;

36) a toérvénnyel dsszhangban dont a kozségi kdzvagyonban levé dolgok hasznalati joganak atruhézasarél, az
intézményeknek, az allami Ggynokségeknek és egyéb szervezeteknek, amelynek alapitoja;

37)hatarozatot hoz a tékeberuhazasi kedvezményrél ha a vagyontargyak és annak tartalma a kdzség
hataskdrébe tartozik, jovahagyja a tékeberuhdzasi kedvezmény Ggyiratat;

38) jovahagyja a magantéke és a kdzvagyonbdl alapitott kdzds cég projektum javaslatait, jdvahagyja a
magantbke és a kdzvagyonbdl alapitott kozds cég szerz8déstervezetét, és a kdzség elndkét felhatalmazza a
kdzség nevében torténd szerzGdés alairasra;

39) megalakitja a rendkivili helyzetek torzskarat, meghozza a védelmi-és mentési terveket, fejlesztési
programokat;

40) arutartalékot hoz létre és meghatarozza nagysagat és dsszetételét;

41) megallapitja a kdzségi illetékek és méas kdzségi jovedelmek mértékét, amelyek a

térvény szerint a kdzségre tartoznak;

42) megallapitja a telekrendezési jarulék mértékét;

43) a térvénnyel dsszhangban megallapitja a kommunalis dijak nagysagat, jovahagyja a

kommunélis dijak arvaltoztatasi mddositasait;

44) megallapitja a szocialisan hatranyos helyzet(i csaladok gyermekei tdamogatasanak

mértékét az iskolaskor el6tti intézmény koltségeinek megtéritésében;

45) meghozza a kdzség addssagvallalasardl sz6l6 aktust a kdzadossagrél szdlé térvénnyel Gsszhangban;
46) eldirja a vendéglatoipari létesitmények, kereskedelmi és kisipari objektumok

nyitvatartasat;

47) véleményezi a koztarsasagi, a tartomanyi és a regionalis terliletrendezési terveket;

48) allando és idészakos munkatestlleteket alakit a sajat hataskorébe tartozd kérdéskorokben, melyeket a
kozségi Képviselb-testiilet iigyrendje hataroz meg;

49) kezdeményezi az eljaras meginditasat a kdzség teriiletének megalapitasara, megsziintetésére vagy
valtoztatasara;

50)javaslatot terjeszt a Szerb Kdztarsasag Kormanya elé a kozség szamara térténd terlletek kisajatitasara;
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51) véleményezi azokat a torvényeket, amelyek a helyi dnkormanyzatok hataskorét szabalyozzak;

52) megvitatja a kdltségvetési hasznaldk munkajelentését és jovahagyast ad azok munkatervére;

53) dont a varosokkal és kozségekkel, tarsulasokkal és nemhatalmi szervezetekkel vald egytttmiikddésrél és
tarsulasrol;

54) a nyilvanossagot tajékoztatja munkajarol;

55) meginditja a Szerb Koztarsasag vagy autonom tartomany torvénye és mas altalanos aktusa
alkotmanyossaga és torvényessége értékelésének eljarasat, mellyel megsértik a helyi dnkormanyzatra vald
jogot;

56) szabalyozza a béke tanacsok munkajat és szervezését;

57) meghatérozza a kdzség linnepét;

58) jovahagyast ad a kdzség nevének, cimerének és mas jeleinek hasznalataért;

59) szabalyozza az eljarast, a feltételeket és a mércéket a nyilvanos elismerések és

tiszteletbeli cimek kiosztasa kapcsan, amelyeket a kozség odaitél, dént az

elismerésekrdl, tiszteletbeli cimekrol;

60) dont az utcak, terek, varosrészek, lakott terileti egységek és a teleplilés mas részeinek megnevezésérdl;
61) megvitatja és elfogadja a kdzvallalatok, intézmények és mas kdzszolgalatok éves

munkajelentését, amelyeknek alapitéja vagy tobbségi tulajdonosa a kdzség,

62) megvitatja a Nemzetek koz6tti viszonyok tanacsa jelentését;

63) elfogadja a tisztségvisel6k viselkedésének etikai kodexét ( a tovabbi szvegben: Etikai kodex );

64) intézkedéseket hoz és inditvanyt fogad el az emberi és kisebbségi jogok fejlesztésére;

65) a térvénnyel dsszhangban kinevezi a valasztasi bizottsagot, a Képvisel6-testiilet tandcsnokainak
megvalasztasara vonatkozo eljaras lefolytatasara;

66) egyéb teenddket is végez, melyeket a térvénnyel és jelen alapszaballyal meghataroztak.

A munkahoz és a dontéshozatalhoz sziikséges létszam
41. szakasz

A kbzségi Képvisel6-testillet akkor hatarozatképes, ha az tlésen részt vesz a tanacsnokok teljes létszaménak a
tébbsége.
A kdzségi Képviseld-testilet a jelenlévé tanacsnokok szotdbbsége alapjan hozza meg hatérozatait, amennyiben
a térvény vagy a jelen alapszabaly masként nem rendelkezik.
A kbzségi Képviselb-testiilet a tanacsnokok teljes Iétszamanak szotébbségével:
1) meghozza az alapszabalyt;
2) meghozza a kéltségvetést és a zarszamadast;
3) meghozza a kdzség fejlesztési tervét és a stratégiakat, melyekkel meghatérozzak a kozség tevékenységét
bizonyos teriileteken;
4) meghozza a teriletrendezési tervet;
5) meghozza a varosrendezési terveket;
6) dont a kdzség kézaddssag-vallalasardl;
7) dont més helyi dnkormanyzati egységekkel, valamint méas allamok helyi dnkormanyzati egységeivel valé
kozremUkodésrol és tarsulasrol;
8) dont a helyi kozosségek és a helyi Gnkormanyzatok egyéb formainak megalakitasarol,meghatarozza azok
terliletét, a terlletrész modosulasait, és feloszlatasat;
9) dont az utcak,a terek, a varosrészek, lakott terlileti egységek és a telepiilés mas részeinek megnevezésérél;
10) meghatarozza a kdzség unnepét;
11) dont a kbzség tiszteletbeli polgara cim odaitélésérél;
12) hatérozatot hoz a Nemzetek koz6tti viszonyokkal foglalkoz6 tanécs tevékenységi teriletérdl, annak
Osszetételérél, tagjainak megvalasztasarol és munkamddszerérdl;
13)elfogadja az Etikai kddexet;
14)dont a torvényben és a jelen alapszabalyban megallapitott egyéb esetekben.

Osszehivas
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42. szakasz
A kdzségi Képviselb-testillet Gléseit a Képviseld-testiilet elndke hivja 6ssze szilkség szerinti gyakorisaggal, de
legalabb haromhavonta egyszer.
A Képviselé-testiilet elndke koteles az (lést kitlizni a kdzség polgarmesterének, a Kdzségi Tanécs, illetve a
képviselé-testllet egy harmadanak kérésére, a kérelem atadasatol szdmitott 7napon belll, oly médon, hogy az
lilés megtartasanak az idépontja a kérelem atnyujtasatdl legkésébb 15 napon belll legyen.
Olyan esetben, amely indokoltta teszi az Uilés siirg8sségi dsszehivasat, a képviseld-testiilet elnoke dsszehivhatja
azt rovidebb hataridén beliil is, de az nem lehet 24 6ranal rovidebb.
Ezen szakasz 3. bekezdésében szerepld esetben az ilés dsszehivasi kérelmének tartalmaznia kell a sirgdsség
indoklasat, valamint a hatranyokat, amelyek az Ulés elmaradasabol erednének.
A képvisel6-testillet dsszehivasanak minimalis hataridejére vonatkozo tétel, az ezen szakasz 3. bekezdésében
szereplé megallapitas nem vonatkozik a meghirdetett rendkivili helyzet idején térténé képviseld-testileti Glések
osszehivasara.
Amennyiben a képvisel6-testilet elndke nem tiizi ki az Ulés id6pontjat jelen szakasz 2.bekezdésében emlitett
hataridén belll, az Glés iddpontjat a kérelmez6 is kitlizheti, és az ilésen a kérelmezd altal kijel6lt képviseld elndkal.
A kdzségi képviseld-testiilet elndke csak abban az esetben halaszthatja el az altala dsszehivott ilést, ha nincs
elegend6 1étszam a dontéshozatalhoz, mas esetekben az iilés elhalasztasardl a kdzségi képviselé-testilet dont.

A munka nyilvanossaga

43. szakasz
A kbzségi Képvisel6-testilet (ilései nyilvanosak.
A kbzségi Képvisel6-testillet munkajanak nyilvanossagaért a kozségi Képvisel6-testilet elndke felel.
A kbzségi Képviseld-testilet Glésére sz6l6 meghivot és az lés anyagat meg kell kildeni a tdmegtajékoztatasi
eszkozoknek a nyilvanossag tajékoztatasa céljabal.
A Képvisel6-testulet igyrendjével dsszhangban a kdzségi Képviseld-testilet Ulésein jelen lehetnek a
tdmegtajékoztatasi eszkdzok képviseldi, az inditvanyozok meghatalmazott képviseldi, valamint mas érdekelt
személyek.
Ha nincs lehetéség arra, hogy az 6sszes érdekl6dd jelen lehessen a kdzségi képvisel6-testilet Glésén, a kozségi
Képviselé-testiilet elndke donti el, kinek teszi lehetévé az (ilésen valo részvételt, figyelembe véve a jelentkezési
sorrendet és a jelentkezdk érdeklédését a napirendi pontok irant.
A kbzségi Képviseld-testiilet donthet arrdl, hogy a kdzségi Képviseld-testlilet tilése ne legyen nyilvanos
biztonsagi okbdl és a térvényben elblatott egyéb esetekben.

A kozségi Képviseld-testiilet munkatestiiletei
44. szakasz

A kbzségi Képviseld-testillet a hataskdrébe tartozo kérdések megvitatasa céljabol allandd és idészakos
munkatestiileteket alakit.
Az allandé munkatestUletek véleményt adnak az eldirasok és hatarozatok javaslatara, melyeket a Képvisel-
testlilet hoz meg és egyéb, a kdzség alapszabalyaval és a Képviselé-testiilet ligyrendjével meghatarozott
teendbket végeznek.
A kbzségi Képviseld-testilet ligyrendje hatarozza meg szamukat és feladatukat az allandé munkatestiileteknek,
valamint megvélasztasukat, jogaikat, a tagok és a bizottsagi elnokok kotelezettségeit illetve mas kérdéseket
illetéen a bizottsagok kapcsan.
Az id6szakos munkatestiilet megalakitasarol sz6l6 hatarozat lefekteti annak megnevezését és mikddési
terliletét, a munkatestiilet feladatat, tagjai szamat és minden olyan kérdést, amely a bizottsag munkajara
vonatkozik.

Kozségi valasztasi bizottsag
45. szakasz
A kozségi valasztasi bizottsag elnokének és tagjainak megvélasztasat, jogat és kotelezettségeit, a Képvisel6-
testlilet tanacsnokainak megvalasztasara vonatkozé eljaras lefolytatasaval kapcsolatban, a kdzségi Képvisels-
testilet igyrendje hatarozza meg.
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Nyilvanos meghallgatas
46. szakasz
A munkatestiilet nyilvanos meghallgatast szervezhet azokrél a déntési tervekrél és eléirastervezetekrdl,
amelyekrdl majd a kdzségi Képvisels-testiilet hozza meg dontését.
A nyilvanos meghallgatas megszervezése és lefolytatasa, a képviseld-testiilet elndkének értesitése és a
nyilvanossag tajékoztatasa az elhangzott felvetésekrél és allaspontokrol a kdzségi Képviseld-testilet
ligyrendjében van részletesen szabalyozva.

A kozségi Képviseld-testiilet kiilon munkatestiiletei
47. szakasz
A kozségi Képviseld-testilet Ggyrendjével el6iranyzott allandé munkatestuleteken kivil a kozségi Képvisel6-
testlilet allandé munkatestiiletként létrehozza az Ifjusagi tanacsot és a Nemi egyenjogusagi bizottsagot.
A kiilén munkatestilletek miikddési feltételeirél, valamint a szakmai, adminisztrativ- és miszaki teend6k
ellatasarol a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal gondoskodik.

Ifjusagi tanacs
48. szakasz

Az Ifjusagi tanacs: kezdeményezi, és részt vesz a helyi ifjusagpolitika kidolgozasaban az oktatas, sport,
szabadidé-eltoltés, foglalkoztatottsagndvelés, tajékoztatas, tevékeny részvétel, esélyegyenléség biztositas,
egészséglgy, mivelédés, nemi egyenjogusag, erészak-, és blinmegelézés, joghozzaférés, fenntarthato fejlédés
és kdrnyezetvédelem terén, valamint a fiatalokat érint6 egyéb terileteken;
1) részt vesz a Nemzeti ifjlisagi stratégiaval 6sszhangban a helyi kiilén cselekvési tervek, programok és
politikak kidolgozasaban, és figyelemmel kiséri a végrehajtasukat;
2) véleményezi a fiatalokat érint6 kérdéseket, s azokrdl tajékoztatja a kdzségi szerveket;
3) véleményezi a fiatalokat érintd szakterlleteken, a Képviseld-testiilet altal meghozott jogszabalyok és
rendeletek tervezetét;
4) éves és id6szakos jelentéseket fogad el a helyi ifjusagi politika, a helyi ifjisagi cselekvési tervek és programok
megvalositasarol, majd azokat a képviseld-testilet, a kozségi elndk és a Kozségi Tanacs elé terjeszti;
5) kezdeményezi ifjusagi projektek el6készitését vagy a kdzségnek ifjisagi programokban és projektumokban
valo részvételét — a fiatalok helyzetének elémozditasa és a kdzségi hataskdrbe tartozé jogaik érvényesitésének
biztositasa céljabdl; serkenti a kozség, valamint az ifjusagi szervezetek és egyesliletek kdzotti egylttmikddést,
és tamogatja tevékenységik megvalositasat;
6) serkenti az ifjisagot érint6 kdzségkozi egyittmikodés megvaldsitasat, és arrol tajékoztatja a kdzségi
szerveket;
7) véleményezi a fiatalokat érintd, részben vagy teljes egészében kozségi kdltségvetéshdl tamogatott projektek
javaslatat, figyelemmel kiséri a megvalositasukat, és az illetékes kdzségi szervnek véleményt nyilvanit.

Az Ifjusagi tanacs dsszetétele és megbizatasa
49. szakasz
Az ifjusagi tanacsnak 5 tagja van.
Az ifjusagi tanacs eln6kének és tagjainak megvalasztasa négy évre szdl, a megbizatas letelte utan
Ujravalaszthatok.

Az Ifjuségi tanacs tagjainak megvalasztasa
50. szakasz
Az Ifjusagi tanécs elndkét és tagjait a kdzségi elndk, a Képviselb-testiilet elndke, a tanacsnoki csoportok, a helyi
kozdsségek, civilszervezetek, ifjlisagi szervezetek és egyesiiletek, iskolak és egyéb kdzszolgalatok javaslatara a
Képvisel6-testiilet valasztja meg.
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A Képvisel-testiilet az Ifjusagi tanacs tagjait allampolgarok, szakemberek, egyesiileti képvisel6k, iskolai és
egyéb kozszolgélati képviselok korébdl valasztja, ugyelve a nemek egyenjogusagara és a kdzosségben
képviselve levé nemzeti kisebbséghez tartozok képviseletére.

Az Ifjisagi tanacs tagjainak legalabb felerészben 15 és 30 év kdzotti korosztalyl olyan fiatalok kérébél kell
kikerilnie, akik tevékenységUkkel és cselekedeteikkel a helyben €16 kdzGsség korében jelentésen elésegitették
a fiatalok pozitiv szerepét és jelentdségét, illetve akik a fiatalok kilonféle érdeklédési teriileteit érintd iskolai,
egyetemi, tudomanyos vagy egyéb dijban részeslltek.

Az Ifjisagi tanacs tdbbi tagjat a Képviselb-testiilet azzal a feltétellel valasztja, hogy a fiatalok problémaival
foglalkozva tobbéves tapasztalatot szereztek, szakértelemrél tettek tanubizonysagot, illetve tobb fiatalokat érintd
tevékenységbdl aktivan vették ki a résziket.

Nemi egyenjoguséagi bizottsag
51. szakasz

A Nemi egyenjogusagi bizottsag megvitatja a Képviselo-testulet altal meghozandd rendeletek és egyéb altalanos
aktusok javaslatat, figyelemmel kiséri a nemi egyenjogusag érvényesiilését, tevékenységek és intézkedések
foganatositasat javasolja, kiildndsen olyanokét, amelyek kdzségi szinten megvaldsitjak az esélyegyenldségi
politikat.
A Nemi egyenjogusagi bizottsdg munkajaban meghivasos alapon, déntéshozatali jog nélkil masok is részt
vehetnek.
A bizottsag taglétszamat és dsszetételét, megbizatasat és feladatait, mikodésének modjat és a bizottsag
miikddését érinté egyéb kérdéseket a bizottsag megalakitasarol sz6l6 tgyirat hatarozza meg.

A kozségi Képviseld-testiilet elnoke
52. szakasz

A kbzségi Képviselb-testiiletnek van elndke.
A kbzségi Képviseld-testillet elnbke megszervezi a kdzségi Képvisel6-testiilet munkajat,
o0sszehivja, elnokal a kozségi Képviseld-testilet tlésén, egylttmiikodik a kozség elndkével és a Kozségi
Tanaccsal, gondoskodik a munka nyilvanossaganak megvalésitasarol, alairja a kozségi Képviselb-testiilet altal
meghozott Ugyiratokat, valamint ellatja a torvénnyel, jelen alapszaballyal és a Képviseld-testilet munkajarol
sz616 ligyrendjével meghatarozott egyéb feladatokat is.
A kbzségi Képvisel6-testillet elndke megbizatasi idejére munkaviszonyt létesithet a kozség szerveiben.

A kozségi Képviseld-testiilet elnokének megvalasztasa
53. szakasz

A kbzségi Képvisel6-testillet elndkének megvalasztasa a tanacsnokok sorabol torténik, a
tanacsnokok legkevesebb egy harmadanak javaslatara, négy évre széloan, titkos szavazassal, a kdzségi
Képviseld-testiilet tanacsnokai teljes szaménak szavazatobbségével.
A tanacsnok csak egy jeldlt el6terjesztésében vehet részt.
Amennyiben t6bb jel6ltet javasolt a testilet és egyik jeldlt sem kapja meg a szikséges
tobbségi szavazatszamot, akkor megismétlédik a jeldltallitas folyamata és a valasztasi eljaras.

A kozségi Képviseld-testiilet elnokének felmentése
54. szakasz
A kozségi képviseld-testilet elnoke megbizatasanak letelte elétt felmenthetd:
1) személyes kérelmére,
2) a tanacsnokok egy harmadanak javaslatara.
A javaslatot irasban, indoklassal ellatva kell benyujtani.
Felmentése a megvalasztasara eléiranyzott modon és eljarassal torténik.

A kozségi Képviseld-testiilet elndkhelyettese
55. szakasz
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A kbzségi Képviseld-testillet elnokének van helyettese, aki helyettesiti 6t tavollétében és

tisztségének ellatdsaban vald akadalyoztatasa esetén.

A kbzségi Képviseld-testiilet elnkhelyettesét a képviseld-testiilet elndkével azonos modon kell megvalasztani
és felmenteni.

Amennyiben a kdzségi képviselb-testiilet elndkhelyettesének munkaviszonya szlinetel a

tisztségre valé megvalasztassal, akkor a Képvisel6-testiilet elndkhelyettese megbizatasi

idejére munkaviszonyt létesithet a kbzség szerveinél.

A kozségi Képviselo-testiilet titkara
96. szakasz

A kbzségi Képvisel6-testilletnek van titkara, aki gondoskodik a Képvisel6-testilet és
munkatestiletei Gléseinek 6sszehivasaval és megtartasaval kapcsolatos szakteenddk
végzésérdl, iranyitja a munkajukkal kapcsolatos adminisztrativ teendéket.
A kozségi Képviseld-testilet titkarat a kozségi Képviseld-testilet elnokének javaslatara négy évre helyezik
tisztségbe és Ujbdl tisztségbe helyezhetd.
A kbzségi Képvisel6-testilet titkarava kinevezhetd az a személy, akinek fels6fokl végzettsége van jogi
tudomanyok terliletén legkevesebb 240 ERP pont terjedelm(i akadémiai alapképzésen, akadémiai mester
képzésen, szakositott akadémiai képzésen, szakositott szakmai képzésen, illetve legkevesebb négy évig tartd
egyetemi alapképzésen vagy szakositott képzésen, rendelkezik kdzigazgatasi szakvizsgaval és legkevesebb
haroméves munkatapasztalattal.
A kbdzségi Képviselb-testiilet elnokének indokolt javaslatara a kozségi Képviselb-testiilet titkarat megbizatasi
idejének lejarta el6tt is felmentheti.
A kbzségi Képviseld-testillet titkara felel az adatok, okmanyok és okiratok idében térténé
megkildéséért, amennyiben azokat a Koztarsasag, illetve az Autondm Tartomany illetékes szerve kéri, amely
feligyeletet végez a Képviseld-testlilet munkaja és tgyiratai felett.
A kdzségi Képviseld-testillet titkaranak van helyettese, aki helyettesiti &t tavollétében és akadéalyoztatasa
esetén.
A kbdzségi Képviseld-testillet titkarhelyettesét a Képviselé-testiilet titkaraval azonos mddon kell megvalasztani és
felmenteni.

A kozségi Képvisel6-testiilet munkajanak ligyrendje
57. szakasz
A Képvisel6-testulet Uléseinek elkeészitését, vezetését és mikodését, valamint a Képviseld-testilet munkajahoz
fliz6d6 egyéb kérdéseket a kdzségi Képviseld-testllet munkajanak Gigyrendje szabalyozza.
A munka Ugyrendjét a kozségi Képviseld-testiilet hozza meg a tanacsnokok teljes szamanak
szavazattobbségével.

2. A kozség végrehajté szervei

Végrehajté szervek
58. szakasz
A kbdzség végrehaitd szervei a kdzség elndke és a Kdzségi Tanacs.

a) A kozségi elnok
A kozség elnokének és elndkhelyettesének megvalasztasa
59. szakasz
A kbzségi elndkot a Képviseld-testilet titkos szavazassal valasztja a tanacsnokok korébdl négyéves
megbizatasra a kdzségi Képvisel6-testiilet tagjai teljes szaménakszavazattobbségével.
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A kbzségi elndknek van helyettese, aki a tavollétében és tisztségének ellatdsaban vald akadalyoztatasa esetén
helyettesiti 6t.

A kbzségi Képvisel6-testilet elndke javasolja a kdzségi elndkjeldltet.

A kbzségi elndkjeldlt javasolja a kdzségi elndk helyettesének jeldltjét a tanacsnokok sorabdl, akit a Képviselé-
testllet a kozségi elnok-valasztassal azonos modon valaszt meg.

A tisztségek 6sszeférhetetlensége
60. szakasz
A kozség elnokének és elndkhelyettesének tisztségik betoltésével megsziinik tanacsnoki megbizatasuk a
kozségi Képviselb-testlletben.
A kbzség elndke és elndkhelyettese megbizatasi idejére munkaviszonyt létesit a kdzség illetékes szervénél.

Hataskor

61. szakasz
A kozségi elnok:
1) képviseli a kdzséget és eljar a nevében;
2) javaslatot tesz olyan kérdések megoldasanak modjara, amelyekrdl a Képvisel6-testiilet dont;
3) a koltségvetési végrehajtas rendelkezéje,
4) koltségvetési alapot hoz létre és meghatérozza a kéltségvetési alap eszkdzeinek
felhasznalasat, dsszhangban a térvénnyel;
5) jovahagyja azokat az altalanos lgyiratokat, amelyek a kdzségi koltségvetést hasznald
intézményekben a munkahelyek besorolasat, a dolgozék szamat és feladatat, valamint
mas programok vagy programrészekben foglalkoztatott személyek bevonasat szabalyozza a kdltségvetés
kozvetlen felhasznaldinal;
6) iranyitja és dsszehangolja a Kdzségi Kdzigazgatas munkajat;
8) képviseli a Kozségi Tanacsot, 6sszehivja és vezeti az léseit;
9) egyedi Ugyiratokat hoz a térvény, jelen alapszabaly vagy a Képvisel6-testiilet hatarozatanak
meghatalmazasaval;
10) dont a kozségi kdzvagyonnak szamito ingatlanok piaci értékben torténd bérbeadasardl, illetve hasznalatardl,
a torvénnyel és a kozségi elbirasokkal 6sszhangban;
11) dontést hoz a kdzség kdzvagyonat képez6 nagyobb értékii ingésagok beszerzésérdl és azok hasznalatarol;
12) beosztja a kdzség kdztulajdonaban allo hivatali épileteket és hivatali helyiségeket;
13) a kdzség nevében szerzédést két a torvényben, a jelen alapszabalyban és a kézségi Képviselé-testilet
dontéseivel megszabott esetekben;
14) a kdzség nevében megkéti a kollektiv szerz8dést azokkal a szervekkel, vallalatokkal
és mas kdzszolgalatokkal, amelyeknek a kdzség az alapitoja;
15) dontést hoz a kdzmunkak megszervezésérdl és végrehajtasarol;
16) természetes vagy jogi személy részérdl folkinalt adomanyrél szerzddést kot;
17) tisztségénél fogva parancsnoka a Rendkiviili helyzetek kozségi torzskaranak, a Rendkivili helyzetek
kozségi torzskaranak javaslatara dontést hoz a rendkiviili allapot kihirdetésérdl és megsziintetésérdl;
18) dontést hoz a kdzségi gyasznap meghirdetésérdl;
19) elfogadja a kdzségi koltségvetés végrehajtasarol sz6ld jelentést és tovabbitja a Képvisel6-testiiletnek;
20) tajékoztatja a kdzvéleményt sajat munkajarol;
21) a Szerb Koztarsasag Alkotmanybirésagahoz beadvannyal fordul, amennyiben valamely allami szerv egyedi
lgyirataval vagy tevékenységével ellehetetleniti a kozségi hataskorbe tartozé tevékenység végzését;
22) a sajat hataskorébe tartozd bizonyos munkak kapcsan tanacsadé szaktestileteket alakit;
23 kinevezi és felmenti a kdzségi elndk tanacsadoit;
24) a kozségi Képviselb-testiilet hataskdrébe tartozd hatarozatokat hoz hadiallapot vagy elemi csapas esetén,
viszont ezeket koteles a Képvisel6-testulettel megerdsittetni, amint annak lehetésége van 6sszelni;
25) ellatja a jelen alapszaballyal és egyéb kozségi ligyiratokkal meghatarozott feladatokat.
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A kbzségi elndk felel az adatoknak, az lgyiratoknak és az okmanyoknak az idében térténé tovabbitasaért,
amennyiben azokat a Koztarsasag vagy az Autondm tartomany illetékes szerve igényli, amely a kozségi
végrehaité szervek munkajat és igyiratait ellenérzi.

A kozségi elnok tanacsadoja
62. szakasz

A kbzségi elndknek egy tanacsaddja van, aki a gazdasagfejlesztési, gazdasagi és mezdgazdasagi
tevékenységekkel kapcsolatos munkékat latja el.
A kozségi elndk tanacsaddja inditvanyt kezdeményezhet, projektumokat javasolhat és véleményezhet, amelyek
a kdzség szamara fontosak, mindezt a sajat kinevezésének megfeleld szerepkorben, valamint a kdzségi elndk
parancsara egyéb feladatokat is ellathat.
A kbzségi elndk tanacsadojat a kdzségi elndk nevezi ki és menti fel, kinevezésének idétartama nem lehet
hosszabb, mint a kdzségi eln6k megbizatasa.
A kozségi elndk tanacsadojanak kinevezése, a kozségi elnok kabinetirodajaba szol.

b) A Kézségi Tanacs )

Osszetétele és megvalasztasa

63. szakasz

A Kbzségi Tanacsot a kozségi elndk, kdzségi elndkhelyettes, valamint a Kézségi Tanacs 6t tagja alkotja,
A Kozségi Tanéacs elnoke a kozségi elnok.
A kbzségi elndkhelyettes tisztségénél fogva tagja a Kézségi Tanacsnak.
A Kbzségi Tanécs tagjait a kdzségi Képvisel6-testilet valasztja meg négyéves megbizatasi idére, titkos
szavazassal az 0ssz tanacsnok szavazattobbségével.
A Kbzségi Tanacs tagjeloltjeit a kozségi elndk-jelélt javasolja.
Amikor a Képvisel6-testiilet dont a kdzségi elndk kinevezésérdl, azzal egyidében és egységbe fogva dont a
kozségi elndkhelyettes megvalasztasarodl és a Kdzségi Tanacs tagjainak kinevezésérdl.
.A Kdzségi Tanacs tagjai a megbizatasi idejikre munkaviszonyt |étesithetnek a kozség szerveinél.

A tisztség osszeférhetetlensége
64. szakasz
A Kbzségi Tanacs tagjai egyidejlileg nem lehetnek tanacsnokok is, de megbizast kaphatnak a kdzség
hataskdrébe tartoz6 egy vagy tobb meghatarozott szaktertletre.
A Kbzségi Tanacs tagjava valasztott tanacsnoknak a tanacsnoki megbizatasa megsz(inik.

Hataskor

65. szakasz
A Kbzségi Tanécs:
1) eléterjeszti az alapszabalyt, a kéltségvetést és a Képviseld-testiilet altal meghozando
egyéb hatarozatokat és Ugyiratokat;
2) a Képvisel6-testiilet hatarozatai és egyéb ugyiratai kozvetlen végrehajtasardl gondoskodik és végrehaijtja
azokat;
3) hatérozatot hoz az ideiglenes pénzelésrél, ha a Képvisel6-testiilet a kdltségvetési év
kezdete el6tt nem hozza meg a koltségvetést;
4) magalakitja a koltségvetési eszkdzok felhasznalasanak felligyeletét végzd kdzségi szogalatot, valamint a
kozség bels6 fellilvizsgalatat végzd szolgalatot;
5) felligyeli a Kézségi Kbzigazgatasi Hivatal munkajat, megsemmisiti vagy hatalyon kivil
helyezi a Kozségi Kozigazgatasi Hivatalnak azon Ugyiratait, amelyek nincsenek
dsszhangban a torvénnyel, az alapszaballyal és a Képviselé-testiilet altal hozott egyéb altalanos ligyiratokkal és
hatarozatokkal;
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6) masodfokU kdzigazgatasi eljarasban az allampolgarok, vallalatok, intézmények és egyéb szervezetek jogait
és kotelezettségeit érintd kdzségi hataskdrbe tartozo kdzigazgatasi igyekben eljar;

7) eléirja a kockazatbecslés kiilonleges elemeit, a felligyeleti ellendrzés gyakorisagat a kdzség hataskérébe
tartozo alaptevékenységek kockazata alapjan, valamint a feliigyeleti ellendrzés kiildn eseteit a kdzségi
forrastevékenységekre;

8) kdveti a kdzségi alapitasu kdzvallalatok ligyviteli programjanak megvalésulasat és koordinalja munkajukat;
9) haromhavonta meghozza jelentését a kdzségi Képviseld-testilet altal alapitott kozvallalatok munkajardl,
tovabbi jelentéstétel céliabdl a kdzvallalatok jogi helyzetét szabalyozd térvénnyel dsszhangban;

10) a Képviselé-testiletnek olyan hatarozatok meghozatalat javasolja, amelyekkel a kozség altal alapitott
kozvallalatok és toketarsasagok esetében is megérzédne a kozérdek;

11) hatarozattal dont a foly6 és allandé kdltségvetési tartalék eszkdzeinek felhasznalasardl;

12) fellgyeli a Kbztarsasag vagy az Autoném Tartomany jog- és feladatkorébe tartozd, de altala a kozségre
bizott feladatok végrehajtasat;

13) kinevezi és felmenti a kdzségi kdzigazgatas vezetdjét;

14) kinevezi a kdzségi vagyonogi ugyészt;

15) meghozza a Kozségi Védelmi tervet, mely a Szerb Kdztarsasag Védelmi tervének dsszetevd része,
dsszhangba hozza a kbzség hataskorébe tartozé tevékenységekben a jogi személyek védelmi el6késziileteit,
az Autonoém Tartomany védelmi el6késziileteivel és a Szerb Koztarsasag Védelmi tervével, hatarozatot hoz a
polgari védelem és az altalanos célu egységek megalakitasardl és mikodésérél;

16) veszélyeztetettségi felméréseket, mentési-, védelmi terveket készit rendkiviili helyzetekre és elemicsapasok
esetére;

17) fellebbviteli bizottsagot alakit;

18) szakmai-, tanacsadd munkatestiileteket alakit a sajat hataskorébe tartozd egyes feladatokra;

19) munkajarodl tajékoztatja a kdzvélemeényt;

20) a kdzségi elndk javaslatara meghozza a munkajarél sz6l6 ligyrendet;

21) meghozza a mezégazdasagi foldterlletek védelmének, rendezésének és hasznalatanak éves programat,
meghatérozza az errozioellenes intézkedéseket és azok megvaldsitasat, dont a legeléknek masik kulturara
torténo atalakitasarol;

22) jogsegély szolgalatot szervez;

23) dont a kozségi kdzvagyonnak szamité ingatlanok hivatalos jellegének megteremtésérél;

24) meghatarozza azokat a létesitményeket, amelyek bérbeadhatdk a bérleti dij piaci értéke alatt;

25) meghatarozza a kdzségi kdzvagyonnak szamitd ingatlanok bérleti dijjanak 6sszegét;

26) el6zetes jovahagyast ad a kézségi kézvagyonnak szamitd eszkdzOk hasznalati jogosultjainak

(helyi kozdsségeknek, intézményeknek és mas szervezeteknek) ezen eszkdzok bérbeadaséra,

27) dont az ingd eszkozok beszerzésérdl és befektetésérdl,

28) a torvénnyel dsszhangban egyéb tevékenységet is végez.

A Kdzségi Tanacs a jelen szakasz 3) pontjaban emlitett hatarozatot, a K6zségi Tanacs teljes taglétszamanak
szavazattobbségével hozza meg.

A kozségi elndkhelyettes helyzete a Kozségi Tanacsbhan
66. szakasz
A kbzségi elndkhelyettes képviseli a Kozségi Tanacsot, dsszehivja és vezeti az liléseit.
A kbzségi elndkhelyettes felel a Kozségi Tanacs miikodésének torvényességéért.
A kbzségi elndkhelyettes kételes ledllitani a Kozségi Tanacs dontésének alkalmazésat, ha agy véli, hogy az
nem all dsszhangban a térvénnyel.

A munkahoz és a dontéshozatalhoz sziikséges létszam
67. szakasz
A Kbzségi Tanécs akkor hatarozatképes, ha az (lésén a teljes taglétszamhoz viszonyitott tbbség jelen van.
A Kbzségi Tanacs a jelenlévl tagok szavazattobbségével hozza dontéseit, hacsak a torvény vagy jelen
alapszabaly egyes kérdésekben nem ir elé masmilyen tébbséget.
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A Kozségi Tanacs ligyrendje
68. szakasz
A Kbzségi Tanacs szervezését, munkamodszerét és dontéseit az ligyrendje szabalyozza részletesebben, a
torvénnyel és jelen alapszaballyal dsszhangban.

Gazdasagi tanacs
69. szakasz

A Kdzségi Tanacs Gazdasagi tanacsot alakit.
A Gazdasagi tanacs gazdasagfejlesztéssel kapcsolatos kezdeményezéseket tesz, javaslatokat és véleményeket
ad, megvitatja a gazdasagot érintd stratégiakat, terveket, programokat és hatarozatokat és figyelemmel kiséri
végrehajtasukat.
A Gazdasagi tanacs feladatait, miikddésének, dontéshozatalanak médjat részletesen a Kézségi Tanacs
ligyrendje szabéalyozza.

A Gazdasagi tanacs dsszetétele
70. szakasz
A Gazdasagi tanécs elndkét és négy tagjat a Kdzségi Tanacs a sajat megbizatasanak idétartamara nevezi ki.
A Gazdasagi tanacsba tagot civilszervezetek, helyi kdzdsségek, gazdasagi tarsulasok és vallalkozok jeldlhetnek.
A Gazdasagi tanécs elndkét és tagjainak legalabb egyharmadrészét a gazdasagi szakemberek és vallalkozok,
illetve ezek egyesiileteinek koérébél kell kinevezni.

A képvisel6-testiiletnek valo jelentés eldterjesztése
71. szakasz
A kbzségi elndk és a Kozségi Tanacs dnkezdeményezbleg vagy a testlilet kérésére rendszeresen, de évente
legalabb egyszer koteles jelentést elbterjeszteni a Képviselé-testlletnek, a Képvisel6-testiilet hatarozatai és
mas ugyiratok végrehajtasarol.
A Kbzségi Tanacs a munkajardl kdteles negyedévente jelentést eléterjeszteni a Képvisel6-testilletnek.

A kozségi elnok felmentése és lemondasa
72. szakasz

A kozségi elndk felmenthetd a megbizatasi ideje lejarta el6tt a megvalasztasaval azonos médon, a
tanacsnokok legalabb egy harmadanak az indoklassal ellatott javaslatara. A kdzségi elndk felmentésére
iranyulo javaslatot a kozségi Képvisel6-testiletnek a Képviseld-testilet elnokének vald atadastol szamitott 15
napon belil meg kell vitatnia, és dontenie kell rola, ettél révidebb hataridével a jelen alapszabaly 42.
szakaszénak 3. és 5.bekezdése alapjan van lehetésége.
Amennyiben a kdzségi Képviseld-testiilet nem menti fel a kdzségi elndkét, a javaslatot benyujté tanacsnokok az
eléz0 javaslatuk elutasitasatdl szamitott hat honapon belll nem javasolhatjak Ujbol a kézségi elndk felmentését.
A kozségi elndk benyuijthatja lemondasat.
A kbzségi elndk lemondasardl a kdzségi Képviselb-testiilet elndke értesiti a tanacsnokokat az elsé azt kdvetd
kozségi Képviseld-testlleti tlés elején.

A kozségi elnok felmentésének kovetkezménye
73. szakasz
A kbzségi elndk felmentésével megsziinik a kozségi elndkhelyettesnek és a Kozségi Tanacsnak a megbizatasa
is.

A kozségi elnokhelyettes, illetve a Kozségi Tanacs tagjanak felmentése éa lemondasa
74. szakasz
A kbzségi elndkhelyettes, illetve a Kézségi Tanacs tagja felmenthetd magbizatasi ideje lejarta el6tt a kdzségi
elndknek, vagy a tanacsnokok legalabb egy harmadanak javaslatara, a megvalasztasukkal azonos modon.
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A kbzségi elndkhelyettesnek, illetve a Kozségi Tanacs tagjanak felmentésére iranyulo javaslattal egyidejlileg a
kozségi elnok koteles javaslatot beterjeszteni a kozség uj elnokhelyettesének vagy a Kozségi Tanacs Uj tagjanak
megvalasztasara, amely egyidejlleg dont a felmentésrdl és a megvalasztasrol.

Abban az esetben, ha a Képvisel6-testillet a kozségi elndkhelyettest vagy a kdzségi tanacs tagjat a
tanacsnokok egy harmadanak javaslatara valtotta le, a kdzségi elndk koteles a kdvetkezd Képviseld-testlleti
llésre Uj javaslattal a testlilet elé alini a kozségi elndkhelyettest vagy a Kbzségi Tanacs tagjat illetéen.

A kozségi elnoknek vagy Kozségi Tanacs tagjanak lemondésardl a kdzségi Képviseld-testilet elndke értesiti a
tanacsnokokat az elsé azt kdvetd testlileti llés elején.

A jelen szakasz 4. bekezdésében szerepld esetben a kdzségi elndk koteles megvalasztasra el6terjeszteni a
kozségi Képviseld-testllet kovetkez6 Ulésén az uj elnokhelyettes vagy kozségi tanacstag javaslatot.

A folyamatban lévé ligyek intézése a megbizatasi id6 lejarta el6tti felmentés
vagy lemondas esetén
75 szakasz
A kdzségi elndk, a kdzségi elndkhelyettes vagy a Kézségi Tanacs tagja, akit felmentenek vagy lemond,
mindaddig megbizatast teljesit és intézi a folyamatban 1évd ligyeket, amig megvalasztasra kerlil az Uj kozségi
elndk, kozségi elnokhelyettes vagy Kozségi Tanacstag.

A kozség végrehajté szervei megbizatasanak megsziinése
a kozségi Képviselé-testiilet megbizatasanak megsziinte miatt
76. szakasz
A kozségi Képviseld-testilet megbizatdsanak megsziinésével megsz(inik a kozségi elnoknek és a Kozségi
Tanacsnak a megbizatasa is, azzal, hogy tovabbra is ellatjak a hataskoriikbe tartozd folyd ligyeket a kdzség uj
elndkének és Kozségi Tanacsanak, illetve az ideiglenes szerv elnokének és tagjainak a tisztségbe 1épéséig,
amennyiben a Képvisel6-testillet megbizatasa a kozségi Képviselé-testiilet feloszlatdsa miatt szlint meg.

3. A kozséqi kozigazgatasi hivatal

A kozségi kozigazgatasi hivatal
77. szakasz
A kbzség jogai és kotelezettségei keretébe tartozd kozigazgatasi teenddk, valamint a kdzségi Képviseld-testilet,
a kdzségi elndk és a Kozségi Tanacs bizonyos szakteenddinek és adminisztrativ —technikai teendginek
ellatasat végzi.

Hataskor

78. szakasz
A Kozségi Kozigazgatasi Hivatal:
1) el6késziti a Képviselé-testiilet, a kozségi elndk és a Kézségi Tanacs altal meghozandé jogszabalyokat és
egyéb ugyiratok, eljarasok tervét;
2) végrehaijtja a Képviselé-testilet, a kozségi elnok és a Kozségi Tanacs hatarozatait és egyéb Ugyiratait;
kozigazgatasi eljarasban els6 fokon eljar a kdzség hataskdrébe tartozo, az allampolgarok, vallalatok,
intézmények és egyéb szervezetek kdzigazgatasi lgyeiben;
3) ellatja a kdzigazgatasi felligyeletet a Képviseld-testillet jogszabalyainak és egyéb altalanos Ugyiratainak
végrehajtasa felett;
4) végrehajtja a kdzségre atruhazott torvények és egyéb jogszabalyok eljarasait;
5) vezeti a térvénnyel el&irt nyilvantartasokat és gondoskodik fenntartasukrol;
6) ellatja a Képvisel6-testiilet, a kozségi elnok és a Kézségi Tanacs szamara szlikséges szak-és adminisztrativ-
technikai teendodket;
7) segitséget nydjt a helyi kdz0sségeknek az adminisztrativ-technikai és a pénzlgyi-anyagi teendék ellatdsaban;
8) sziikség szerint, de legalabb évente egyszer jelentést tesz a kdzség hataskorébe tartozo feladatok és az
atruhazott teenddk végrehajtasaval kapcsolatos munkajardl a kdzség | elndknek, a Kézségi Tanacsnak és a
kdzségi Képviselb-testiiletnek.
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A Kozségi Kozigazgatasi Hivatal miikodésének elvei
79. szakasz

A Kbzségi Kézigazgatasi Hivatal a szakma szabalyai szerint, elfogulatlanul és politikailag semlegesen jar el,
kételes mindenki szamara azonos jogvédelmet biztositani a jogok, a kbtelezettségek és a jogi érdekek
érvényesitésében.
A Kbzségi Kézigazgatasi Hivatal kételes szavatolni a polgarok jogai és jogi érdekei érvényesitésének gyors és
hatékony megvalésitasat.
A Kozségi Kozigazgatasi Hivatal koteles megadni az allampolgarok szamara a sziikséges adatokat és
tajékoztatast, valamint jogsegélyt nyujtani.
A Kbzségi Kézigazgatasi Hivatal kételes egytittmikddni az allampolgarokkal, valamint tiszteletben tartani az
allampolgarok személyiségét és méltosagat.
A Kbzségi Kézigazgatasi Hivatal szervei, amikor jogokrdl, kdtelezettségekrél és érdekekrdl hoznak dontést
természetes vagy jogi személy, illetve méas Ugyfénél, akkor a Kdzségi Kdzigazgatas Hivatali kdtelességbdl nyer
betekintést, gydijt be és dolgoz fel adatokat a nyilvantartasokbdl és jegyzékekbdl, amelyeket az el6irasoknak
megfeleléen vezetnek az allami szervek, a terlleti autondmia szervei, a helyi 6nkormanyzati egységek és az
erre kdzmeghatalmazassal bird més szervek, a torvénnyel 6sszhangban.
Az elektronikus formaban vezetett nyilvantartasok, illetve jegyzékek adatait a jelen szakasz 5. bekezdésében irt
eljarasban olyan informéacids rendszer révén kell megtekinteni, beszerezni és foldolgozni, amely biztositja a
személyes adatok biztonsagat és védelmét.
A jelen szakasz 5. bekezdésében irt eljarasban a Kbzségi Kézigazgatasi Hivatal megtekinthet, beszerezhet és
feldolgozhat olyan adatokat, amelyeket a torvény vagy a kilon elirasok szerint az tigyfélnél mint bizonyos
jogok, kotelezettségek vagy jogi érdekek érvényre juttatdsa kapcsan szlikségesek.

A Kozségi Kozigazgatasi Hivatal szervezete
80. szakasz
A Kbzségi Kézigazgatasi Hivatal egységes szervként alakul meg.
A Kbzségi Kézigazgatasi Hivatalban a rokonjellegli kozigazgatasi-, szakmai- és egyéb teendék végzésére belsd
szervezési egységek alakulnak.

Vezetés

81. szakasz
A Kbzségi Kézigazgatasi Hivatalt annak vezetéje iranyitja.
A Kdzségi Kozigazgatasi Hivatal vezetdjévé kinevezhetd az a személy, akinek felséfoku végzettsége van jogi
tudomanyok terliletén legkevesebb 240 ERP pont terjedelm(i akadémiai alapképzésen, akadémiai mester
képzésen, szakositott akadémiai képzésen, szakositott szakmai képzésen, illetve legkevesebb négy évig tartd
egyetemi alapképzésen vagy szakositott képzésen, rendelkezik legalabb 6téves szakmai munkatapasztalattal
és az allamigazgatasi szervekben végzett munkahoz megkdvetelt szakvizsgaval.

A kozségi kozigazgatasi hivatal vezetdje és a hivatalvezetd-helyettes tisztségbe helyezése
82. szakasz

A Kozségi Kozigazgatasi Hivatal vezet6jét nyilt palyazat alapjan a Kozségi Tanacs helyezi tisztségbe ot évre.
A Kbzségi Kézigazgatasi Hivatal vezetéjének lehet helyettese, aki tavollétében vagy munkajaban torténd
akadélyoztatas esetén helyettesiti.
A kézigazgatasi hivatal vezetdjének helyettesét ugyanuigy helyezik tisztségbe és ugyanolyan feltételek mellett,
mint a hivatal vezet6jét.
A kézigazgatasban a szervezési egységek vezetbit a Kdzségi Kézigazgatasi Hivatal vezetdje osztja be.

A hivatalvezet6 feleléssége
83. szakasz
A hivatalvezet( a sajat és a kdzigazgatds munkajaért a Kézségi Tanacsnak tartozik felelésséggel.
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A Kozségi Kozigazgatasi Hivatal szervezete
84. szakasz
A Kbzségi Kézigazgatasi Hivatalrol sz6l6 hatarozatot a Kdzségi Tanacs javaslatara a kozségi Képvisel6-testilet
hozza meg.
A Kbzségi Kézigazgatasi Hivatal, a kiildn szervek, szolgalatok és szervezési egységek belsd szervezetérdl és a
munkakdrok rendszerezésérdl szol6 szabalyzatot a Kézségi Kézigazgatasi Hivatal vezetbje egyesiti, és azt
elfogadasra megkiildi a Kozségi Tanacsnak.

Hataskorok a kozigazgatasi felligyelet gyakorlasaban
85. szakasz

A kozigazgatasi feliigyelet gyakorlasaban a Kdzségi Kézigazgatasi Hivatal:
1) hatarozattal elrendelheti intézkedések és cselekmények adott hatariddn bellili végrehajtasat;
2) pénzbirsagot szabhat ki;
3) blincselekmény vagy gazdasagi szabalysértés elkdvetése miatt az illetékes szervnél feljelentést tehet és
szabalysértési eljaras meginditasat kérelmezheti;
4) ideiglenes parancsot, illetve tilalmat adhat ki;
5) értesit mas szervet, ha indokolt olyan intézkedések foganatositasa, amelyekben az
adott szerv rendelkezik hataskorrel;
6) egyéb olyan intézkedéseket foganatosithat, amelyekre térvény, jogszabaly vagy altalanos (igyirat
felhatalmazza;
A jelen szakasz 1. bekezdésében foglalt teenddk ellatasara valé felhatalmazast és szervezeti felkészilést a
kozségi Képviselb-testiilet hatarozattal szabalyozza.

Jogszabalyok alkalmazasa a kdzigazgatasi eljarasban
86. szakasz
A Kozségi Kozigazgatasi Hivatal elétti eljarasban, amely soran az allampolgarok és jogi személyek jogairol,
kotelességeirdl és érdekeirdl dontenek, a kdzigazgatasi eljarasrol szolo jogszabalyokat kell alkalmazni.

Hataskor litk6zés
87. szakasz
A Kozségi Tanacs rendezi a hataskor ttkozést a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal és az egyéb vallalatok,
intézmények, valamint szervezetek kdzott, amikor a Képviselé-testllet hatarozata alapjan az allampolgarok, jogi
személyek és egyéb Ugyfelek kiilon jogairél dontenek.
A Kbzségi Kézigazgatasi Hivatal vezetéje rendezi a belsd szervezési egységek hataskoreinek (itkozését.

Kozigazgatasi ligyek végzésének feltételei
88. szakasz
Az allampolgéarok és jogi személyek jogainak, kotelezettségeinek és érdekeinek érvényesitésére vonatkozo
kozségi kdzigazgatasi ligyeket a tdrvénnyel és egyéb jogszabalyokkal dsszhangban olyan személyek lathatnak
el, akik rendelkeznek az el6irt iskolai végzettséggel, az allamigazgatasi szervekben végzett munkahoz
megkdvetelt szakvizsgaval és megfelelé munkatapasztalattal.

Kizaras
89. szakasz

A Kozségi Kozigazgatasi Hivatal vezet6jének kizarasaban a Kozségi Tanacs jar el.
A Kbzségi Kézigazgatas Hivatali személyének kizarasaban a hivatalvezetd jar el.

4. Kozséqi Vagyonjogi Ugyészség

90. szakasz i
A kdzség vagyoni jogainak és érdekeinek jogi teendbit a Kozségi Vagyonjogi Ugyészség latja el.
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A Kdzségi Vagyonjogi Ugyészség megalakitasat, felépitését és szervezetét, valamint a mitkddését érintd egyéb
kérdéseket, a vagyonjogi igyészség felépitésére és szervezetére térvényben eldirt alapokkal 6sszhangban,a
Képvisel6-testlilet hatarozatban allapitja meg.

V. AZ ALLAMPOLGAROKNAK A HELYI ONKORMANYZATISAG ERVENYESITESEBEN VALO
KOZVETLEN RESZVETELE
Az éllampolgarok kozvetlen részvételének formai
91. szakasz
A kbzség hataskoreinek érvényesitésében az allampolgarok kdzvetlendl, allampolgari kezdeményezés,
lakosséagi gylilés és népszavazas Utjan vehetnek részt.

Allampolgari kezdeményezés
92. szakasz

A allampolgarok allampolgéari kezdeményezés utjan javasoljak a Képvisel6-testiletnek olyan lgyiratok
meghozatalat, amelyek a térvénnyel dsszhangban a kdzség hataskdrébe tartozo kérdéseket szabalyozzak, az
alapszabaly vagy egyéb Ugyiratok médositasat, illetve a népszavazas kiirasat.
A Kozségi Kozigazgatasi Hivatal koteles szakmai segitséget nyujtani az allampolgaroknak az allampolgari
kezdeményezésbe foglalt javaslatok megfogalmazasaban.
Az allampolgéari kezdeményezés jogszer(, amennyiben annak alairasa a térvénnyel dsszhangban tortént, illetve
ha a valasztdjoggal rendelkezé allampolgarok legaldbb 5%-a azt alairta.
A jelen szakasz 1. bekezdésében foglalt javaslatrol a Képvisel6-testiilet a javaslat kézhezvételétdl szamitott 60
napon belul koteles targyalni.

Lakossagi gylilés
93. szakasz
A lakossagi gy(ilés a kdzségi szervek hataskdrébe tartozo kérdéseket vitatja meg, és ezekkel kapcsolatban ad
javaslatokat.

A lakossagi gylilés 6sszehivasa
94. szakasz

Lakossagi gy(ilés a kdzség teleplilésére vagy egy teleplilésrészre hivhatd dssze, amely lehet: kis teleplilés,
utca, varosrész, helyi kdzosség vagy a helyi kozosségi dnkormanyzat egyéb formajanak teriilete.
A lakossagi gy(ilést a kozségi elndk, a kozségi Képviseld-testillet elndke, a helyi kézosség meghatalmazott
képviselbje, vagy legalabb 50 allampolgér hivhatja dssze, akinek a lakohelye a gyiilés 6sszehivasanak teriletén
van, vagy a Képvisel6-testiilet tanacsnokainak legalabb az egy negyede, a gy(ilés megtartasa el6tt legalabb
nyolc nappal.
A Kbzségi Kézigazgatasi Hivatal kételes a lakossagi gy(ilés dsszehivdjanak szakmai segitséget nydjtani az
Osszehivas és a lakossagi gylilés megrendezésének el6készitésében.
A lakossagi gy(ilés 0sszehivasanak javaslatat a gyilésen megvitatando kérdésekben hataskorrel rendelkezé
kozségi szerv is kiutalhatja.
A lakosségi gy(ilés dsszehivasarol az allampolgarok tajekozddhatnak a kdzség internetes weboldalén, a kozség
hirdetétablajan, a tdmegtajékoztatasi eszkdzok atjan vagy egyéb megszokott modon.
A lakossagi gy(ilést 6sszehivo koteles tajékoztatni a Kdzségi Kézigazgatasi Hivatalt a gyilés megtartasardl.

A lakossagi gytilés miikodése és allaspontjainak megallapitasa
95. szakasz

A lakossagi gy(ilésen az dsszehivd vagy az altala meghatalmazott személy elndkél.

A lakossagi gy(lés megvitatja a javaslatokat és allast foglal, amennyiben a valasztéjoggal rendelkez
szavazopolgarok 5%-a jelen van a gyiilés dsszehivasanak terileti egységébél.
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A kérdések megvitatasaban, a kezdeményezések meginditasaban és az egyes hatarozatok eléterjesztésében a
k6zség minden nagykoru allampolgéra jogosult részt venni.

A lakossagi gy(ilésen val6 dontéshozatalban azok az allampolgarok is részt vehetnek, akiknek a lakéhelye vagy
a vagyona talalhaté azon a teriileten, amelyen a lakossagi gylilést tartjak.

A lakosségi gy(ilés a dontéshozatalra jogosult jelenlévé allampolgérok szavazattdbbségével hozza meg
dontéseit.

A Kozségi Kozigazgatasi Hivatal koteles szakmai segitséget nyujtani az allampolgaroknak a javaslatok, illetve a
lakossagi gy(ilés kérelmeinek megfogalmazasaban, mielbtt azokat a hataskdri kdzségi szerv elé utaljak.

A lakosségi gyilés munkamddjat és az allaspontok megallapitasanak maédjat a kdzségi Képviseld-testilet
hatérozattal szabalyozza.

A kozség hataskori szerveinek eljarasa a lakossagi gyiilés megtartasat kovetden
96. szakasz
A kbzség szervei kitelesek a lakossagi gyiilés megtartasatdl szamitott 60 napon beldl
megvitatni az allampolgarok kérelmeit és javaslatait, azokrdl allast foglalni, illetve meghozni a megfeleld
hatarozatot vagy intézkedést, és errdl tajékoztatni az allampolgarokat.

Népszavazas
97. szakasz

A kbzségi Képviselb-testiilet sajat kezdeményezésére, a tanacsnokok teljes szamanak szavazattobbségével
népszavazast irhat ki a hataskdrébe tartozo kérdésekrdl.
A kbzség lakossaganak kovetelésére a kdzségi Képviseld-testlilet a sajat hataskorébe tartozd kérdésekrél
koteles népszavazast kiirni.
A jelen szakasz 2. bekezdésében irt lakossagi kbvetelés akkor jogerds, ha a kdvetelés alairéinak névsoréat a
térvénnyel 6sszhangban allitottak dssze, és azt a kdzség terliletén szavazati joggal rendelkez6
allampolgaroknak legalabb 10 szézaléka alairta.
A népszavazason a dontés akkor sz&mit meghozottnak, ha a kbzség teriletén szavazati joggal rendelkezé, a
szavazasban részt vett allampolgarok tébbsége megszavazta, feltéve, hogy a kdzség terliletén szavazati joggal
rendelkez6 allampolgarok teljes szdmanak tobb mint fele részt vett a szavazasban.
A népszavazason meghozott dontés kotelez6 érvényl, a kozségi Képvisel6-testillet nem érvénytelenitheti,
Iényege nem valtoztathatd meg sem kiegészitésekkel, sem médositasokkal a meghozatalatél szamitva egy éven
beldl.

Népszavazas az adott kozségi teriiletrészen
98. szakasz
A Képvisel6-testulet a kozségterllet egy részére koteles népszavazast kiimni az adott teruleten él6 lakossag
igényeit, illetve érdekeit érintd kérdésrdl, ha a népszavazas kiirasat koveteld alairok névsorat a torvénnyel
6sszhangban allitottak 6ssze, és azt a népszavazas kiirdsara vonatkozd igénnyel érintett kdzségi teriileten
allando lakéhellyel rendekezé valasztoknak legalabb 10%-a alairta.

A polgarok peticioja
99. szakasz

A peticid a kdzség teriletén allandd lakohellyel rendelkezd egyes személy vagy polgari csoport részérél
benyujtott olyan irasbeli megkeresés, amellyel az adott kdzségi szervtdl a hataskorébe tartozo eljaras
meginditasat vagy intézkedés vagy cselekmény megételét kdvetelik.
A peticiénak kételezden tartalmaznia kell:
1) a cimzett szerv nevét;
2) a peticio benyujtasanak jogalapjat arra vonatkozé kéréssel, hogy a peticiora valaszt vamak;
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3) a benyuijto vildgosan megfogalmazott kdvetelését, illetve javaslatat, megfeleld indokolassal ellatva;

4) a peticio benyujtéjanak csaladi és utdnevét, allandd lakohelyét; és

5) a peticid benyujtéjanak alairasat.

értesiteni a peticioban foglalt koveteléssel, illetve javaslattal kapcsolatos allaspontjardl.

A Kbzségi Kézigazgatasi Hivatal a peticio megfogalmazasaban a polgaroknak koteles szaksegitséget nyuijtani,
valamint megadni nekik a peticioban foglalt megindokolt kdvetelés, illetve javaslat megfogalmazasahoz
szlkséges adatokat és értesitéseket.

A polgarok panasztétele
100. szakasz

A kozségi szervek mindenki szamara kotelesek lehetGvé tenni a munkajukra és a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal
alkalmazottainak szabalytalan munkajara és a polgarokhoz valé viszonyulasara vonatkozd panasztételt.
A kozségi szervek kotelesek a polgari panasztételben kiemelt allitasokat kivizsgalni, amelyek ramutatnak
miikddésiik mulasztasaira és szabalytalansagaira, és a torvénnyel 6sszhangban megfeleld eljarast inditani a
mulasztasok és szabalytalansagok szankcionalasara és kikliszobdlésére.
A kozségi szervek kotelesek a panasztevinek, amennyiben azt kéri, 30 napon beldl valaszolni és tajékoztatast
adni arrél, miként jartak el panasztétele kapcsan.

VI. AZ ALLAMPOLGAROK RESZVETELENEK EGYEB FORMAI
A KOZSEG TEVEKENYSEGEBEN

Kozségfejlesztési tanacs
101. szakasz

Onallé munkatestilletként Kozségfejlesztési tanacs alakul.
A Kozségfejlesztési tanacs:
1) a kdzség fejlesztése terén prioritdsok megallapitasat kezdeményezi;
2) a kozség fejlesztését érintd szakterlleteken részt vesz a stratégiai és egyedi fejlesztési tervek
kidolgozasaban;
3) fejlesztési projektek létrehozasa és lebonyolitasa érdekében fejleszti, serkenti és figyelemmel kiséri a
kozségnek illetékes szervekkel és szervezetekkel, helyi kdzségekkel és civilszervezetekkel vald partnerségét;
4) a szocialis védelemben, oktatasban, egészségvédelemben, foglalkoztatasban, fenntarthaté fejlédésben,
valamint a kozség fejlédését érinté egyéb szakterlleteken helyi politikat és intézkedéseket kezdeményez, és
kiveszi részét a meghatarozasukban;
5) a népjoléti politikaban, oktatasban, egészségvédelemben, foglalkoztatasban, fenntarthato fejlédésben,
valamint a kozség fejlédését érinté egyéb szakterlileteken javaslatokat tesz a tevékenységek pénzellatasanak
modelljére;
6) a kdzségi hataskorbe tartozo szolgaltatasok elémozditasa és az allampolgarok jogainak biztositasa
érdekében projektek el6készitését vagy programokban és projektekben vald részvételt kezdeményez;
7) figyelemmel kiséri és véleményezi a stratégiai és egyedi kdzségfejlesztési tervek teljesitését;
8) véleményezi a részben vagy teljes egészében kdzségi koltségvetésbdl tAmogatott kozségi fejlesztési
projektekre tett javaslatokat, figyelemmel kiséri a megvalosulasukat, és az illetékes kdzségi szerv részére
véleményezi 6ket;
9) az illetékes kdzségi szerv dontése alapjan részt vesz azokban a partnerségi programokban és projektekben,
amelyeket a kdzség koztarsasagi €s tartomanyi szervekkel és intézményekkel, helyi 6nkormanyzatokkal, belfldi
és nemzetkdzi szervezetekkel és partnerekkel bonyolit le.

A Koszégfejlesztési tanacs 6sszetétele és megbizatasa

102. szakasz
A Kozségfejlesztési tanacs elndkbél, elndkhelyettesbdl és harom tagbdl all.
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A Kbzségfejlesztési tanacs tagjainak megvalasztasa négy évre szdl, de megbizatasuk leteltével
Ujravalaszthatok.

A Kozségfejlesztési tanacs tagjait a Képviseld-testilet az allampolgarok és a helyi dnkormanyzatot érinté
szakterilletek szakemberei kdrébdl a kdzségi elnok, a Kézségi Tanacs, a tanacsnokcsoportok, helyi kdzosségek,
civil-szervezetek, szakagi és professzionalis egyestletek vagy kozségi kozszolgalatok javaslatara valasztja,
ligyelve a nemek egyenjogusagara és a nemzeti kisebbséghez tartozdk képviseletére.

A kozségfejlesztési tanacs tagjava az a jelolt valaszthato, aki az alabbi feltételek legalabb egyikét teljesiti:

1) a kdzség fejlédését érintd kérdésekben tanibizonysagot tett a hozzaértésérél és a kdzség fejlesztésében
huzamosabb idén &t tanusitott szerepvéllalasardl;

2) a kdzséget érintd tobb megvaldsult tevékenységbdl vagy projektbdl tevékenyen kivette részét;

3) tdbbéves tapasztalatot szerzett, és szakértelemrdl tett tandbizonysagot az intézmények, szervezetek és
egyeslletek szakmai miikodésében a kozséget érintd olyan szakteriileteken, mint: helyi gazdasagfejlesztés,
idegenforgalom, mez6gazdasag, kommunalis kdzm(ivek és varosrendezési fejlesztés, miivelddés, oktatas,
egészséglgyi és szocialis védelem stb.

A Kozségfejlesztési tanacs miikodésének modija
103. szakasz

A Kbzségfejlesztési tanacs elndke megszervezi a Kdzségfejlesztési tanacs miikodését, dsszehivja az iléseit, &s
elndkal rajtuk, egyuttmiikodik a kdzségi szervekkel, és ellatjia a Kézségfejlesztési tanacs tgyrendi
szabalyzataban rogzitett egyéb Ugyeket.
A Kbzségfejlesztési tanacs elndkét a Kozségfejlesztési tanacs ligyrendi szabalyzataval 6sszhangban a
Kdzségfejlesztési tanacs tagjai valasztjak meg.
A Kbzségfejlesztési tanacs Uléseit a tanacs elndke negyedévenként legalabb egyszer vagy pedig a kozségi
szervek vagy a Kdzségfejlesztési tanacs tagjainak legalabb egyharmada részérél eléterjesztett irasbeli
kérelemre a kérelem benyujtasat kovetd 15 napon bellil hivja dssze.
A Kbzségfejlesztési tanacs miikddésével kapcsolatos szakmai és igyintézési teendbket a Kdzségi
Kdzigazgatasi Hivatal latja el.
A tanacs miikddéséhez sziikséges eszkozokrél a kdzségi koltségvetés gondoskodik, de a torvénnyel
dsszhangban mas forrasbdl is biztosithatok.
A Kbzségfejlesztési tanacs milkddésének modjat részletesen a Kdzségfejlesztési tanacs ligyrendi szabalyzata
szabalyozza.

Ko6zvélemény-kutatas
104. szakasz
A kbzségi szervek a hatarkorikbe tartozd kérdésekrél kikérhetik a lakossag véleményét.
Jelen szakasz 1. bekezdésében irt véleménykikérés forméja a kdzvélemény -kutatas.

Koézvita

105. szakasz
A kozvita tobbféle dsszehangolt tevékenységet foglal magaba, amelyet elére megszabott idékeretben,
valamilyen (gyirattervezet kapcsan, a lakossag véleménye és allaspontjanak begydjtése céljabdl tartanak.
A kozvita kotelezGen legkevesebb egy nyitott tanacskozast jelent a kozség illetékes szervének vagy
kdzszolgalatanak képviseldje és az érintett lakossag kozott, a civil szervezetek képviselbivel, a kdzdsség
tajekoztatasi formainak igénybevételével (kerekasztalok, forumok, bemutatok stb.) begydijti a javaslatokat,
véleményeket az allampolgaroktol és a kozvita tobbi résztvevijétél irott vagy elektronikus formaban.
A kozvita megtartasaval megbizott szerv koteles, hogy a kdzség minden érintett tertleti
egységének lakossaga szamara lehetévé tegye a kdzvitan valé részvételt.
A kozvita szervezésének és lebonyolitasanak madjat és eljarasat részletesen a kdzségi Képviseld-testiilet kiilon
hatérozata szabalyozza.
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A kozvita id6tartama
106. szakasz
A kézvita legalabb 20 napig tart.

A jogszabaly-el6készité munka megkezdésének kozzététele
107. szakasz
Az illetékes kdzségi szerv az 6nkormanyzat honlapjan, illetve egyéb arra alkalmas modon koteles tajékoztatni a
kozvéleményt, hogy megkezdte a Képviselé-testiilet altal meghozandé valamely jogszabaly elékészitésévél
kapcsolatos munkat.

A kozvita kotelezé megtartasa
108. szakasz

A kbzség szervei kotelesek kozvitat tartani:
1) az alapszabaly elékészitésének eljarasaban;
2) kdzségi koltségvetésrdl sz6l6 hatarozat elékészitésének eljarasaban (a beruhdzasok tervezését illetéen);
3) a stratégiai fejlesztési tervek meghozatala elékészitésének eljarasaban;
4) a kdzségi forrasjovedelmek megallapitasat elékészitd eljarasaban;
5) a terliletrendezési és varosrendezési tervek elékészitésének eljarasaban;
6) a torvényben és a kdzségi alapszabalyban eléiranyzott egyéb esetekben.
Kozvitat a jelen szakasz 1. bekezdésében foglalt esetekben az ligyirattervezet (hatarozat, terv vagy egyéb
elékészités alatt levé Ugyiratok ) kapcsan folytatnak, viszont ezt megel6zden is torténhet kozvita, ha az illetékes
tervezet el6készitd és meghatarozo szerv azt kezdeményezi.
Kozvitat a jelen szakasz 1. bekezdésében foglalt esetekben a Kézségi Tanacs szervezi a tervezet
maghatarozasara illetékes szerv javaslata alapjan lefolytatott mddon és idében, amennyiben a jelen
alapszabaly, vagy annak 105. szakasza 4. bekezdése szerint killén hatarozattal maskant nem hatarozzak meg.

Javaslatra, illetve kérelemre alapul6 kozvita
109. szakasz

A kdzségi Képviseld-testiilet hataskorébe tartozd egyéb lgyiratok meghozatala kapcsan is lefolytathaté kézvita,
ha azt javasolja az altalanos Ugyirat eléterjesztdje, a tanacsnokok egyharmada vagy 100 allampolgar.
A kozvita lebonyolitdsahoz, az allampolgéri javaslatot alairassal kell timogatnia a kozség tertletén
valasztdjoggal rendelkezé legalabb 100 allampolgarnak.
A jelen szakasz 1. bekezdésében irt kozvita lebonyolitasahoz az allampolgari alairasok gy(ijtését az
allampolgéari kezdeményezést szabalyoz6 jogszabalyokkal dsszhangban kell lebonyolitani.
A jelen szakasz 1. bekezdése szerint atvett javaslatrdl, illetve kérelemrél a Képvisel6-testiilet illetékes
munkatestilete dont.
Ha a Képvisel6-testiilet illetékes munkatestillete ajelen szakasz 1. bekezdésében irt javaslatnak, illetve
kérelemnek helyt ad, a Kdzségi Tanacs szabaly szerint, a beadvanyban javasolt modon és idépontban
szervezi meg a kozvitat.

A kozvita megszervezése
110. szakasz

A Kozségi Tanacs megszervezi a kozvitat, meghatarozza a lebonyolitds modjat, a kozvita helyszinét és
idétartamat.
A Kbzségi Tanacs a kdzvitdban valo részvételre sz6ld nyilt felhivast intéz az allampolgarokhoz, egyesliletekhez
a szakmai és egyéb nyilvanossaghoz. .
A kozvitaban vald részvételre sz4l6 nyilt felhivast kdzzé kell tenni a kdzség honlapjan és mas arra alkalmas
maddon. A nyilt felhivassal egyutt kotelezéen kdzzé kell tenni a kdzvita lebonyolitasanak programjét, valamint a
kozvita targyaul szolgalo altalanos tigyirat tervezetét.
A Kbzségi Tanacs a kdzvitaban vald részvételrdl sz6l6 felhivast intézhet egyes olyan személyekhez, szervek,
szervezetek és egyestletek képviselGinez, akikrél ugy gondolja, hogy a megvitatando aktus érinti 6ket.

27



A kozvita soran jelentést kell késziteni, amely tartalmazza a kdzvita soran kifejtett dsszes javaslatot és
szuggesztiot, az ugyiratjavaslat el6készitésében illetékes szervnek a kifejtett javaslatokrol és szuggesztiokrol
foglalt allaspontjat, megindokolva az elfogadasuk, illetve el nem fogadasuk okaval.

A jelen szakasz 5. bekezdésében irt jelentést kdzzé kell tenni az dnkormanyzat honlapjan és mas arra
alkalmas médon.

Az ligyiratjavaslat meghatarozasa a kozvita lebonyolitasa utan
111. szakasz
A lebonyolitott kdzvita soran megvitatott Ugyirat javaslatanak megerdsitésében illetékes szerv az ugyiratjavaslat
meghatarozasa soran koteles tekintetbe venni a kdzvitaban kifejtett szuggesztiokat és javaslatokat.

VII. HELYI KOZOSSEGI ONKORMANYZAT

A helyi k6zosségi onkormanyzat formai
112. szakasz

Egy adott teriileten €18 lakossagot kdzvetlendl érintd igények és érdekek kielégitésére a kdzségben helyi
kézdsségek és a helyi kdzdsségi dnkormanyzat egyéb formai alakulnak.
Helyi kbzsség egy vagy tobb falura alakulhat.
Helyi kdzosség, illetve a helyi kozOsségi dnkormanyzat mas formaja (a tovabbi szdvegben: helyi kdzdsség)
olyan teleptilésre, két vagy tobb teleplilésre, teleplilésrészre, varosnegyedre, kdrzetre, lakdtémbre, utcara, egy
vagy tdbb utca részére alakul, amely teriileti, funkcionalis és varosrendezési egészet alkot, és ahol fennéll a
lakossag kolcsonos érdekkapcsolata és a szervezédésik lehetdsége.

Helyi kozosségi 6nkormanyzat jogi statusa
113. szakasz
A helyi kdzosség a jelen alapszaballyal és az alapitasrdl sz6l6 hatarozattal megallapitott jogkor és kotelezettség
keretein belul jogi személy jelleggel bir.
A helyi kdzosség rendelkezik sajat pecséttel és folydszamlaval.

A helyi kozosségek vagyona
114. szakasz
A helyi koz6sség rendelkezik vagyonnal, amelybe beletartoznak az ingésagok, pénzeszkdzok, valamint a jogok
és a kotelezettségek.
A helyi kdzdsségnek hasznélati joga van az altala hasznalt kdzségi kdztulajdonban 1évd ingatlanokon.

Javaslat a helyi koz6sség megalakitasara, illetve megsziintetésére
115. szakasz

A helyi kdzosség megalakitasara, illetve megsziintetésére a javaslatban érintett tertileten allando lakéhellyel
rendelkez0 szavazdpolgarok legalabb 10%-a, a Képviseld-testiilet tanacsnokainak legalabb egyharmada és a
Kbzségi Tanacs tehet javaslatot.
A Képviselé-testilet az allampolgaroktol elézetesen kikért vélemény alapjan hoz hatarozatot a helyi k6zdsség
megalakitasarol, leendd teriletérdl, terlletének megvaltoztatasarol és a helyi kozosség megszintetéserdl.
Uj helyi kdzosség kettd vagy tobb meglevd helyi kdzosség egyesitésével vagy egy vagy tobb meglevd helyi
k6z0sség valamely részének Uj helyi kdzdsségbe valo kivalasaval alakulhat.
Helyi koz8sség megsziinhet, és teriilete egy vagy tdbb meglevé helyi kézosséghez csatolhaté.
A helyi kdzdsségi teriilet megvaltoztatasanak szamit a teriilet hataranak modositasa is, ha az igy végrehajtott
valtoztatas valamely helyi koz8sség terlletének egy részét masik helyi kdzosség teriiletéhez csatolja.
A jelen szakasz 2. bekezdésében szerepl6 hatarozatot a Képvisel6-testillet dssz tanacsnokanak
szavazattobbségével kell meghozni.

A helyi kozosségekrél sz6l6 hatarozat
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116.szakasz

A helyi kdzosség megalakitasardl szélé hatarozat szabalyozza a helyi koz0sség megalakitasat, illetve
megszintetését vagy terliletének mddosulasat, a helyi kdzosség jogi statusat, a helyi kdzosség vagyonat, a
helyi k6z0sség jogait és kotelességeit, a tanacs tagjainak szamat, a helyi kozosség tanacsanak hataskorét, a
helyi k6z0sség tanacsanak tagjai megvalasztasanak eljarasat, a helyi kozdsség tanacsanak feloszlatasat, a helyi
k6z0sség tanacstagjai megbizatdsanak megsziinését, a helyi kozdsség pénzelését, a helyi kdzosség
munkajaban a lakossag részvételének madjat, a helyi kozésségek egymaskozti egyittmiikodését, a helyi
kbzOsség Ugyiratainak alkotmanyossagi és torvényességi fellilvizsgalatanak modjat, valamint a kdzség teriletén
levd helyi kdzdsségek mikddését és munkajat érintd egyéb kérdéseket.

A helyi k6zosség tanacsa
117. szakasz

A helyi kdzdsségi Gnkormanyzat teriletén az allampolgarok alapvetd képviseleti szerve a helyi kdz0sség
tanacsa.
A helyi kdzosség tanacsanak megvalasztasa a kdzvetlen és titkos szavazas szabalyai szerint zajlik az altalanos
és esélyegyenl6séget biztositd szavazati jog alapjan, az alapitd Ugyirattal 6sszhangban.
A helyi kdzosség tanacsanak tagjait 4 éves megbizatasi id6re valasztjak.
A helyi kdzdsség tanacsanak megvalasztasat a kdzségi Képviseld-testiilet elndke irja ki.
A helyi kdzosség tanacsanak elndkét sajat tagjai korébél titkos szavazassal a helyi kozdsség tanacsa dsszes
tagjanak szavazattébbségével a tanécs valasztja.
A helyi koz6sség tanécsa:
1) meghozza a helyi k6zdsség alapszabalyat;
2) meghozza a helyi kdzdsség pénzlgyi tervét és fejlesztési programijait;
3) megvélasztja és felmenti a helyi koz0sség tanacsanak elndkét;
4) a helyi kbz6sség teriletén folyd kommunalis és egyéb tevékenységek fejlesztésére és elémozditasara
intézkedéseket javasol;
5) meghozza a helyi kéz0sség tanacsanak Ugyrendjét és a helyi kozdsség hataskdrébe tartozo egyéb
ugyiratokat;
6) kezdeményezéseket tesz Uj kdzségi jogszabalyok meghozatalara vagy meglevék modositasara;
7) a kdzségi alapszabalyban, a helyi kdzdsség alapitd okiratdban vagy egyéb kdzségi jogszabalyban
megallapitott helyi koz0sségi hataskorbe tartoz6 egyéb tigyeket lat el.
A helyi kdzosség tanacsa a helyi koz6sség vagyonat, valamint azokat a kdzségi kdztulajdonban allé
ingatlanokat, amelyeken hasznélati joga van, koteles a torvénnyel, a Képviseld-testilet hatarozataival és a helyi
kozdsség alapszabalyaval 6sszhangban hasznélni, és rendelkezni vellik.
A helyi kdzdsség tanacsa elndkének és tagjainak, valamint egyéb helyi k6zdsségi szervek tagjainak
alkalmazésa a helyi kdzdsség szdmara nem jelenthet Ujabb pénziigyi kdztelezettségeket.

A helyi kozosség tanacsanak feloszlatasa
118. szakasz

A helyi kdz6sség tanacsa feloszlathatd, amennyiben:

1) a helyi koz8sség tanacsa nem il 6ssze harom honaptol hosszabb ideje;

2) a helyi kdzosség tanacstagjai valasztasanak megtartasat vagy az elnok felmentését, illetve lemondasat
kovetd egy honapon belul nem valasztja meg a tanacs elnokeét;
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3) a Képviseld-testiilet hatarozataval megallapitott hataridén belil nem hozza meg a pénziigyi tervet.

A helyi kdz6sség tanacsanak feloszlatasarol szol6 hatarozatot a kdzségi Képviseld-testilet hozza meg a
Kbzségi Tanacs javaslatara, a Kozségi Tanacs ellenérzi a helyi kdzosségek munkajanak és altala hozott
jogszabalyainak torvényességét.

A kbzségi Képviseld-testilet elndke irja ki a helyi kdz0sségi tanacs valasztast, amelyet a helyi kéz6sség
feloszlatasarol sz6l6 hatarozat hatalyba lépésétél szamitott 15 napon bellil kell kiirni, azzal a kitétellel, hogy a
kiiras és a valasztas megtartasanak idépontja kdzétt nem mulhat el 45 naptél hosszabb id6.

A helyi kdzosség tanacsanak megalakulasaig a halaszthatatlan, folyamatban 16v6 ligyeket a kdzségi megbizott
latja el, akit a kozségi képviseld-testillet nevez ki, egyidében a helyi kozosség tanacsanak feloszlatasarol sz6ld
hatarozattal.

A helyi kozosség pénzelése
119. szakasz
A helyi kdzosség mikodéséhez szilkséges eszkozok forrasa:

1) a kdzségi koltségvetésrél sz6l6 hatarozatban meghatarozott eszkdzok, beleértve a helyi jarulékot;
2) adomanyok;
3) a helyi kdzosség sajat tevékenységébdl szerzett bevételei.

A helyi kdzosség pénzligyi tervet hoz, amelyet a kozségi kéltségvetésrdl sz6l6 hatarozattal 6sszhangban a
Kbzségi Tanacs hagy jova.

A Kozségi Kozigazgatasi Hivatal atruhazott feladatainak és munkajanak megszervezése a helyi
kozosségekben
120. szakasz
A kozségi Képviselb-testillet hatarozattal, a sziikséges eszkozok biztositasa mellett,
valamennyi vagy egyes helyi kozosségekre raruhazhatja a kozség hataskorébe tartozé
bizonyos feladatok ellatasat.
A jelen szakasz 1. bekezdésében emlitett teend6k atruhazasakor abbdl kell kiindulni, hogy az atruhézott teenddk
kozvetlen és mindennapos jelentségliek vagy sem a helyi kdzdsség lakosainak életében.
A Kozségi Kozigazgatasi Hivatal hataskorébe tartozo bizonyos teenddk ellatasa céljabol, kulonésen az
allampolgarok jogainak érvényesitésével kapcsolatban, megszervezhetd a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal
miikddése a helyi kdzdsségekben.
A jelen szakasz 3. bekezdése szerinti teendék modjat és helyét a Kézségi Kdzigazgatasi Hivatal vezetdjének
javaslatara a kdzségi elndk hatarozza meg.

Szakmai segitség a helyi kozosségi munka végzésében
121. szakasz
A Kozségi Kozigazgatasi Hivatal koteles a helyi kozosségnek segiteni az adminisztracios-ugyviteli és a
pénzlgyviteli eljarasokban.

A helyi kozosség altalanos ligyiratainak alkotmanyossagi és torvényességi ellendrzése
122. szakasz

A Kbzségi Tanacs kezdeményezheti az Alkotmanybirdsagon a helyi kdzdsség altalanos tgyiratainak
alkotmanyossagi és torvényességi felulvizsgalatat, amennyiben Ugy Vvéli, az nincs 6sszhangban az alkotméannyal
vagy a torvénnyel.

A kbzségi elndk koteles a helyi kozdsség altalanos ligyirata végrehajtasat megszakitani, ha tgy véli, hogy nincs
dsszhangban az alkotmannyal vagy a térvénnyel, végzést hoz ennek kapcsan, amely Cséka kdzség Hivatalos
Lapjaban valé kdzzétételével 1ép hatalyba.
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A megszakitasrol sz6l6 végzés érvényét veszti, amennyiben a Kozségi Tanacs a megjelenéstdl szamitott 6t
napon belll nem inditja meg az altalanos Ugyirat alkotmanyossagi és torvényességi fellilvizsgalatat.

A helyi kozosség tanacsanak felszélitasa megfeleld intézkedések megtételére
123. szakasz

Amennyiben a Kbzségi Tanacs ugy véli, hogy a helyi kozdsség altalanos tgyirata nincs dsszhangban a kdzségi
alapszaballyal, a helyi k6z0sség alapito ligyirataval vagy egyéb kdzségi elirassal, azt jeleznie kell a helyi
kbzOsség tanacsanak, hogy az megtegye a megfeleld intézkedéseket.

Ha a helyi kdz6sség tanacsa nem jar el a jelen szakasz 1. bekezdésében jelzett szerv javaslata alapjan, akkor a
kozségi elnok Csoka kozség Hivatalos Lapjaban vald kozzétételével hatalyba Iépett végzéssel megsemmisiti
azt a helyi kozosségi altalanos ugyiratot.

Ebben az esetben a Kdzségi Tanacs javasolja a kdzségi elndknek azoknak a helyi kdzdsségi aktivitasok
pénzelésének ledllitasat, amelyeknek az eszkézfelhasznalasa nincs 6sszhangban a helyi kdzosség pénzligyi
tervével, a kdzségi koltségvetéssel vagy a torvénnyel.

VIIl. A KOZSEG EGYUTTMUKODESE ES TARSULASA
A kozség egyiittm(ikodése és tarsulasa hazai kozségekkel és varosokkal
124. szakasz

A kbzség, a kzség szervei és szolgalatai, valamint az altala alapitott vallalatok, intézmények és egyéb
szervezetek kozos érdekii tertleteken egylttmikodnek mas kozségekkel és varosokkal, azok szerveivel és
szolgalataival, és az érdekek érvényesitése érdekében eszkdzoket tarsithatnak, kozds szerveket, vallalatokat,
intézményeket és egyéb szervezeteket alakithatnak a torvénnyel és jelen alapszabéllyal 6sszhangban.

A jelen szakasz 1. bekezdésében emlitett egytittmiikddés alatt értendé a kdzségi hataskdrbe tartozd némely
feladatok atadasa masik dnkormanyzati egységnek, illetve az altala alapitott vallalatnak, intézménynek vagy
egyéb szervezetnek.

Amennyiben a kdzség a kommunalis tevékenységek korébe tartozé ligyek kozds ellatasa érdekében
egylttmikddési megéllapodast kdt mas kdzséggel vagy varossal, az adott ligyeket, a Kommunalis
tevékenységeket szabalyozo torvénnyel dsszhangban kézdsen latjak el.

Egyiittmiikodési megallapodas
125. szakasz

A kbzség egylittmiikodési megallapodasa mas dnkormanyzati egységekkel a kdvetkezdket tartalmazza: a kdzos
szerv, vallalat, intézmény vagy egyéb szervezet megnevezése és székhelye, a munkavégzés fajtaja, nagysaga
és médja, a pénzelés mddja, a munka iranyitasa és felligyelete, mas dénkormanyzati egységek csatlakozasanak
modia, a kilépés feltétele és az dnkormanyzati egyezségbe foglaltaktdl valé eltérés, a dolgozdk jogai és
kételezettségei, az alapitas szempontjabol fontos kérdések, valamint tartalmazza a munkéat és a munka
megszintetését a tdrvénnyel 6sszhangban.

A jelen szakasz 1. bekezdésében szereplG egyittmikodesi megallapodas megkotéserdl a kozsegi Képvisels-
testilet hoz hatarozatot az 6ssz tanacsnok tdbbségének szavazatéval, majd kételes azt az Onkorméanyzati
ligyekben illetékes Minisztériumnak eljuttatni a szerz6dés megkdtését kdvetd 30 napon belll.

A hataskori tevékenységek egyiittes végzése
126. szakasz )
A kozség egy vagy tobb kozséggel, illetve varossal kozosen javaslatot tehet az Onkormanyzati tigyekben
illetékes Minisztériumnak, hogy kbz6sen lassanak el bizonyos hataskori tevékenységet az Allamigazgatasrol
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sz016 torvény és a Szerb Koztarsasag Kormanyanak rendelete alapjan, amely meghatarozza a pontos feltételeit
a hataskori tevékenységek egyuttes végzésének.

A kbzség elfogadhatja az illetékes allamigazgatasi szerv javaslatat, hogy egy vagy tébb kozséggel, illetve
varossal kdzosen biztositsa bizonyos hataskori tevékenység végzését, az Allamigazgatasrol szolo torvény és a
Szerb Kdztarsasag Kormanyanak rendelete alapjan, amely meghatarozza a pontos feltételeit a hataskori
tevékenységek egyiittes végzésének.

A jelen szakasz 2. bekezdésében szerepld javaslatrdl a kézbesitéstdl szamitott 30 napon belll a kbzségi
Képviselé-testiilet hatarozatot hoz.

Amennyiben a jelen szakasz 2. bekezdésében szerepld javaslatot elfogadja a kdzségi Képviseld-testiilet,
egylttmikddési megéllapodast két egy vagy tobb kdzséggel, illetve varossal, amely szabalyozza a hataskori
tevékenység egyittes végzését, majd azt eljuttatja az Onkormanyzati ligyekben illetékes Minisztériumnak.

A jelen szakasz 4. bekezdésében szerepld egyittmikddési megallapodast a Szerb Kdztarsasag Kormanyanak
elézetes jovahagyasa utan kotik meg.

A kozos szerv, szolgalat, vallalat vagy egyéb szervezet megalakitasa

127. szakasz
A kbzség egylittmiikodési megallapodasa masik kdzséggel, illetve varossal, elélathatja kdzds szerv, szolgalat,
vallalat vagy egyéb szervezet megalakitasat.
A jelen szakasz 1. bekezdésében 1év6 esetben az illetékes kdzségi szerv a masik alapito, illetve alapitdk
illetékes szervével kdzdsen hatarozza meg, nevezi ki a koz0s szerv, szolgalat, vallalat vagy egyéb szerv
vezetbjét, szlikség esetén egyltt mentik fel, felelésségét megallapitjak a torvénnyel 6sszhangban.
Amennyiben az egyttm(ikddési megallapodasban az szerepel, hogy a kdz8s szerv kdzigazgatasi eljarasban
meghatarozza a kbzség teriletén é16 polgarok jogait és kételezettségeit, akkor a polgarok jogairdl és
kotelezettségeirél masodfokon a Kdzségi tanacs hataroz a térvény szerint.
A kbz6s szerv miikddésének anyagi feltételeit a kdzségi koltségvetésben kell biztositani, aranyosan a kdzség
szamara végzett munkafeladat mennyiségével a kdzos szerv altal.

Feladatok atruhazasa masik kozségre, illetve varosra

128. szakasz
A kbzség egylittmiikodési megallapodassal atruhazhat bizonyos feladatokat sajat hataskérébél masik kozség,
illetve varos hatéskdrébe.
A kbzség, illetve varos szervének munkajara, amely atruhazott feladatokat It el, a munka mértékében kell a
kézségi koltségvetésben eszkozt biztositani annak a feladatnak az elvégzésére.
Amennyiben az egylttm(ikddési megallapodasban az szerepel, hogy a kbzigazgatasi eljaras atruhazott
feladataiban a szerv meghatarozza a kozség teriiletén €16 polgarok jogait és kotelezettségeit, akkor ezeknek a
polgaroknak jogairdl és kotelezettségeirdl masodfokon a Kézségi Tanacs hataroz a térvény szerint.
Az atruhazott feladatokat a k6zség nevében és folydszamlajara utalva végzik, a feladat ellatasaért a kozség
felel.

Az egylttmiikodési megallapodas hatalyanak megsziinése

129. szakasz
Az egylttmikddési megéllapodas megsziinik a megallapodasban részt vevd kdzség vagy mas dnkormanyzati
egység kivalasi kérelmére.
A kozségi KépviselG-testiilet irasos kérelemmel fordul a megallapodas masik részvevéjehez, legalabb hat
hénappal az egytittmikddési megallapodas lezarasa elétt, errdl értesitve az Onkormanyzati tigyekben illetékes
Minisztériumot.
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A tobb helyi dnkormanyzat altal kététt egylttmikddési megallapodas hatéalya a kdzség kérelmére csak a
kozséget érint6 részében szlinik meg.

Egyiittmiikodés mas allamok helyi onkormanyzataival

130. szakasz
Koz0s érdekek teriiletén a kozség egyittmiikddik mas allamok helyi onkormanyzati egységeivel a Szerb
Koztarsasag kilpolitakajanak keretein belll, tiszteletben tartva a Szerb Kdztarsasag jogrendijét és terlleti
integritasat, az alkotmannyal és a térvényekkel 6sszhangban.
A megfeleld tertileti kdzosségekkel, kozségekkel és varosokkal vald egytittmlikodésrdl a kdzségi Képviseld-
testlilet hataroz a Szerb Kéztarsasag Kormanyanak jovahagyasaval.
Az egylttm{ikddés létesitésérdl szol6 megallapodast vagy egyéb lgyiratot a kdzségi elndk irja ald, vagy az
altala arra meghatalmozott személy.
A jelen szakasz 3. bekezdésben szerepl tgyirat a kdzzététele és a Szerb Koztarsasag Kormanyanak
jovahagyasa utan |ép hatalyba.

A varosok és kozségek tarsulasahoz valé tartozas

131. szakasz
A kbzség alapithat vagy beléphet a varosok és kdzségek tarsulasaba, hogy fejlessze a helyi dnkormanyzatot,
annak érdekvédelmét, és hogy a kdzds jogok megvaldsitasa legyen az érdekvédelem célja.
A kbzség alapithat vagy beléphet a varosok és kdzségek tarsulasaba, amelyek a tagsaguk érdekeit képviselik az
allami szerveknél és a torvényhozas folyamataban, valamint egyéb, a helyi nkormanyzatokat érintd (igyiratok
meghozatalaban.

Egyesiiletekkel és egyéb szervezetekkel val6 egyiittmiikodés

132. szakasz
A kbzség szervei egylttmiikddhetnek egyesiletekkel, humanitarius és egyéb szervezetekkel a kozség és
lakossaga érdekében.

Az eurdpai integraciokban valo részvétel

133. szakasz
A kozség a hataskorének keretében a szervei révén figyelemmel kiséri a Szerb Koztarsasag eurdpai
integraciojanak folyamatat, és a térvénnyel és a Szerb Kdztarsasag meghatarozott politikajaval dsszhangban
fejleszti az ahhoz sziikséges kozigazgatasi kapacitasait.
IX. A HELYI ONKORMANYZAT VEDELME

A kozség jogainak védelme

134. szakasz
A kbzség jogainak védelmét a torvényben megéllapitott modon és eljaras szerint kell biztositani.

Az alkotmanyossag és a térvényesség elbiralasara iranyulé eljaras meginditasa
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135. szakasz
A kdzségi Képviseld-testilet inditja meg a Szerb Koztarsasag vagy az Autoném Tartomanynak a helyi
onkormanyzat jogait sért6 torvénye vagy mas altalanos ligyirata alkotmanyossaganak vagy térvényességének
elbiralasara iranyuld eljarast.

Az Alkotmanybirdsaghoz valé fellebbezési jog

136. szakasz
A kdzségi elnok fellebbezési joggal bir az Alkotmanybirdsagon, ha az allami vagy a kdzségi szervek egyéni
lgyiratai vagy tevékenysége ellehetetlenitik a kdzség hataskdrének gyakorlasat.

Helyi ombudsman

137. szakasz
A kbdzségben helyi obudsman Iétesill.
A helyi ombudsman fliggetleniil és 6nalléan védelmezi az allampolgarok jogait a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal,
valamint a kdzség altal alapitott, kdzmegbizatast gyakorld intézmények, szervek és szervezetek részérél
elkovetett jogsértésekkel szemben; ellenérzi a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal miikodését, és a kozségi altalanos
ligyiratok megsértése esetén védelmezi az allampolgarok helyi dnkormanyzathoz valé jogat.

Onallosag és fiiggetlenség

138. szakasz
A helyi ombudsman az alkotmany, a térvények, a becikkelyezett nemzetkdzi szerzédések és a nemzetkdzi jog
altalanosan elfogadott szabalyai, valamint a kzségi alapszabaly alapjan és keretében jar el, és fejti ki
mikodését.
A helyi ombudsmant miikddésében a tdrvényesség, az elfogulatiansag, a fliggetienség és a jogszerliség elvei
vezérlik.
A helyi ombudsmanhoz folyamodas mddjat, valamint a helyi ombudsman eljarasanak és miikédésének
szabalyait részeletesen a kdzségi Képviselb-testiilet hatarozata szabalyozza.

A helyi ombudsman eljarasa

139. szakasz
A helyi ombudsman a Kdzségi Kézigazgatasi Hivatal és a kozség altal alapitott, kdzmegbizatast gyakorlo
kozszolgalatok allampolgari jogokat vagy érdekeket sértd torvénytelen és szabalytalan mikodésének
jelenségeire figyelmezteti az adott szervet vagy szolgalatot, biralatban részesiti, a miikddésére ajanlasokat tesz,
a jogsértéseket kikiisz6bold eljarasok meginditasat kezdeményezi, és arrél tajékoztatja a kdzvéleményt.
A helyi ombudsman az emberi és kisebbségi jogok védelme terén:
1) figyelemmel kiséri az emberi és kisebbségi jogok érvényeslilését, és ajanlasokat tesz az emberi és
kisebbségi jogok érvényesitésének elémozditasara;
2) informéaciokat gydijt az emberi jogokat és a helyi dnkormanyzatisaghoz valé jogot érinté térvények és egyéb
jogszabalyok alkalmazasaral;
3) az emberi és kisebbségi jogok érvényeslilésérdl éves jelentést készit;
4) tajékoztatja a széles nyilvanossagot az emberi és kisebbségi jogi kérdésekrdl;
5) emberijog- és kisebbségijog-sértésekre vonatkoz beadvanyokat vesz at és vizsgal meg;
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6) emberijog-sértési jogvitak békés rendezésében kozvetit;

7) emberijog-sértés esetén az illetékes szerveknél megfeleld eljaras meginditasat kezdeményezi;

8) szervez vagy részt vesz a szervezésében olyan szakmai dsszejoveteleknek, tanacskozasoknak és
kampanyoknak, amelyek a kdzvéleményt tajékoztatjak az emberi és kisebbségi jogok érvényesitését érinté
kérdésekrél;

9) emberijogi és kisebbségjogi képzéseket kezdeményez és 6sztdndz;

10) torvényben, alapszabalyban és a kdzségi Képvisel6-testlilet hatarozatdban megallapitott egyéb ligyeket is
ellat.

Hataskorének gyakorlasaban a helyi ombudsman egy(ttm(ikddik mas helyi dnkormanyzatok helyi
ombudsmanjaival, a kdztarsasagi polgari jogvéddvel, a tartoményi ombudsmannal és annak irodaival.

A helyi ombudsman megvalasztasa

140. szakasz
A helyi ombudsmant a kdzségi Képvisel6-testilet az 0sszes tanacsnok szaménak szavazattobbségével
valasztja meg és menti fel.
A helyi ombudsman megvalasztaséara javaslatot tanacsnoki csoport, a kozségi Képvisel6-testulet
tanacsnokanak legalabb egyharmada vagy a Képviselé-testllet kader kérdésekkel foglalkozé munkatestiilete
tehet.
A helyi ombudsman megvalasztasa ot évre szdl, és ujravalaszthato.
Helyi ombudsmanna az a személy valaszthatd, aki a valasztéjog megszerzéséhez sziikséges altalanos
feltételeken kivil (allampolgarsag, nagykorisag, cselekviképesség, a kdzség tertiletén levd allandé lakohely)
legalabb 240 kreditpont terjedelm(i alapfoku akadémiai alapképzésben, akadémiai mesterképzésben, akadémiai
szakositott képzésben, szakositott szakképzésben, illetve legalabb négy évfolyamos egyetemi alapfoku
képzésben vagy szakositott képzésben jogtudomanyi tudomanyteriileten felséfoku végzettséget szerzett, a
szakmajaban legalabb 6t év munkatapasztalattal, az emberi és kisebbségi jogokat érinté munkakdrben szakmai
tapasztalattal rendelkezik, erkélcsi tekintélynek 6rvend, biintetlen el6életd, és nem folyik ellene biintetdeljaras.
Helyi ombudsman politikai partnak nem lehet tagja, semmilyen koztisztséget nem tdlthet be, semmilyen szakmai
tevékenységet nem folytathat.

A helyi ombudsman felmentése

141. szakasz
A helyi ombudsmant a megbizatasanak letelte el6tt fel kell menteni tisztségébdl, ha biincselekményért
bértonblntetésre itélik, ha a hataskorébe tartozo6 ligyeket nem szakszeriien, elfogulatlanul, fliggetiendl és
lelkiismeretesen latja el, vagy olyan tisztséget tolt be, illetve olyan tevékenységet Iat el, amely a helyi
ombudsman jogalldsaval nem egyeztethetd dssze.
A helyi ombudsman felmentésére megindokolt javaslatot tanacsnoki csoport vagy a kdzségi Képvisel6-testilet
tanacsnokanak legalabb egyharmada tehet.
A helyi ombudsman felmentésérél a kdzségi Képviseld-testiilet az dsszes tanacsnok szamanak
szavazattobbségével dont.

A kozségi Képviseld-testiiletnek valé beszamolas

142. szakasz
A helyi ombudsman éves jelentést terjeszt a kdzségi Képvisels-testiilet elé.
Ha azt adott kérdések megvitatasa érdekében szikségesnek itéli, a helyi ombudsman rendkivili jelentéseket is
a kdzségi Képvisel6-testillet elé terjeszthet.
A kdzségi Képvisel6-testilet a helyi ombudsman jelentését a soron kdvetkez6 elsé lésen vitatja meg.
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A kozségi Képvisel6-testiilet és munkatestiiletei lilésein val6 részvétel joga

143. szakasz
A helyi ombudsmannak jogaban all részt venni a kdzségi Képvisel6-testillet és munkatestuletei dlésein, valamint
részt venni a vitaban, ha a hataskdrébe tartozd kérdésekrdl targyalnak.

A helyi ombudsman miikodéséhez sziikséges eszk6zok

144. szakasz
A helyi ombudsman miikodéséhez sziikséges eszkozokrdl a kozségi kdltségvetés gondoskodik, de a tdrvénnyel
dsszhangban egyéb forrasokbol és biztosithatok.

Nemzetek kozétti viszonyokkal foglalkozé tanacs

145. szakasz
A nemzetek kozotti viszonyokkal foglalkozé tanacs énalld6 munkatestiilet, amelyet a térvénnyel ésszhangban a
szerb nemzet és a nemzeti kisebbségek képviseléi alkotnak.
A nemzetek kdzotti viszonyokkal foglalkozé tanacs (a tovabbiakban: tanacs) a nemzeti egyenjoglsagnak a
kbzségben val6 érvényesiilésével, védelmével és elémozditasaval kapcsolatos kérdéseket vitat meg, kiléndsen
a miivelédésben, oktatasban, tajékoztatasban, valamint a hivatalos nyelv- és irashasznalatban; részt vesz a
nemzeti egyenjogusag érvényesitését érinté kozségi tervek és programok megallapitasaban, és intézkedéseket
javasol a nemzeti egyenjogusag elérésére; javaslatot tesz a nemzeti egyenjoglsag érvényesitéséhez sziikséges
koltségvetési eszkdzok forrasaira, mértékére és rendeltetésére.
A tanécs a kdzségben él6 valamennyi kdzdsség kélcsonds megértését és jo viszonyat népszerdsiti.

A tanacs megvalasztasa és dsszetétele

146. szakasz
A kbzségi Képviseld-testillet a tanacs tagjait a szerb nemzet és a nemzeti kisebbségek kiemelkedd tagjai
korébdl vélasztja.
A kbzségi Képvisel6-testillet tanacsnoka a tandcsnak nem lehet tagja.
A tanécsban képviseldkkel a szerb nemzet és a kdzség teljes lélekszdmaban egy szazaléknal nagyobb
részesedéssel bird nemzeti kisebbségek rendelkezhetnek.
A nemzeti kisebbséghez tartozé tanacstagokat a nemzeti kisebbség nemzeti tanacsa jeldli, az olyan
tanacstagokat pedig, akik nemzeti tanaccsal nem rendelkez6 nemzeti kisebbséghez tartoznak, valamint a szerb
nemzet képviselSit a Képviseld-testillet kader kérdésekkel foglalkozé munkatestilete jeldli.
A tanécstagok jeldlésének és megvalasztasanak madjaval biztositani kell a szerb nemzethez és nemzeti
kisebbséghez tartozok aranyos képviseletét, azzal, hogy a tanacs tagsagaban sem a szerb nemzet, sem pedig
egyetlen nemzeti kisebbség sem rendelkezhet tdbbséggel.
A jeloltlistan a megvalasztandok szaménal legalabb kétszer tobb jelolt nevének kell alinia.
A tanacstagok megbizatasa harom évre sz0l, és a kdzségi Képvisel6-testillet megvalasztasanak idépontjaval
veszi kezdetét.
A tanécs hataskorét, 6sszetételét, tagjainak megvalasztasat és miikddésének modjat a kozségi Képviseld-
testlilet 6sszes tanacsnok szamanak szavazattobbségével meghozott hatarozat szabalyozza.

A tanacs dontéshozatalanak médja
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147. szakasz
A tanacs dontéshozatalahoz a tanacstagok egyetértése sziikséges.
Allaspontjairol és javaslatairdl a tanacs értesiti a kdzségi Képviseld-testilletet, az pedig azokrol az elsd soron
kovetkezd Ulésén, de legkésdbb 30 napon belil koteles véleményt nyilvanitani.
A kbzségi Képvisel6-testillet és a kdzség végrehajtd szervei a nemzeti egyenjogusagot érinté valamennyi
hatérozat javaslatat el6zetesen kotelesek véleményezésre megkuldeni a tanacsnak.
Az illetékes kdzségi szerv koteles gondoskodni arrdl, hogy a tanacs allaspontjait s véleményét legkésébb a
tanacs allasfoglalasat vagy véleményezését kdvetd 30 napon beliil megismerhesse a kdzvélemény.
A tanécsnak a kdzségi rendeletek és egyéb jogi Uigyiratok meghozataldnak eljarasaban betdltétt szerepét
részeletesen a kozségi Képviseld-testilet ligyrendje rendezi.

A kozségi Képviseld-testiiletnek valé beszamolas

148. szakasz
A tanacs a miikodésérdl a kdzségi Képviseld-testlilet elé féléves jelentést terjeszt.
A tanacs a kozségi Képvisel6-testllet elé éves jelentést terjeszt a nemzeti egyenjogusag, a nemzetek kozotti
viszonyok és a kisebbségi jogok érvényesitése terén a kdzség terlletén uralkodé helyzetrél. A jelentés
Osszetevd részei a nemzeti egyenjogusag érvényesitésére és elémozditasara tett intézkedési és
hatarozatjavaslatok.
A tanacs a kozségi Képvisel6-testillet elé kildn jelentést is terjeszthet, ha ugy latja, hogy azt kiiléndsen fontos
okok szlikségessé teszik, vagy ha a kdzségi Képviseld-testllet ilyen jelentést kér téle.

A szerb nemzethez és nemzeti kisebbséghez tartozok jogainak védelme

149. szakasz
A tanacsnak jogaban all az Alkotméanybirdsagon eljarast inditani a kozségi Képvisel6-testllet hatarozata vagy
egyéb altalanos ligyirat alkotmanyossaganak és torvényességének vizsgalatara, ha Ugy talalja, hogy az
kozvetlendl sérti a szerb nemzethez és a tanacsban képviselt nemzeti kisebbségekhez tartozok jogait, valamint
ugyanilyen feltételek mellett az Alkotmanybirésagon eljarast inditani a kdzségi Képvisel6-testillet hatarozata
vagy egyéb altalanos gyirat alapszaballyal val6 6sszhangjanak vizsgalatara.

A tanacs miikodésének ligyrendje

150. szakasz
MUikodésérdl a tanacs tgyrendi szabalyzatot hoz.
A tanacs altal igényelt szakmai, lgyintézési és technikai teendéket a Kézségi Kézigazgatasi Hivatal latja el.

A tanacs miikodéséhez sziikséges eszkozok

151. szakasz
A tanacs miikddéséhez sziikséges eszkozokrél a kdzségi koltségvetés gondoskodik, de a torvénnyel
dsszhangban egyéb forrasokbol is biztosithatok.

X. A KOZSEGI UGYIRATOK
A kozségi ligyiratok

152. szakasz
A hataskdrébe tartozo ligyek gyakorlasaban a kdzség hatarozatokat, szabalyzatokat, intézkedéseket,
utasitasokat, végzéseket , zarohatarozatokat, ajanlasokat, és egyéb sziikséges ugyiratokat hoz.
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Hatarozatot csak a kozségi Képviselé-testilet hozhat, kivéve, ha a térvény elbiranyozza, hogy a hatarozatot
mas kozségi szerv hozza meg.

A kozségi ligyiratok rangsora
153. szakasz

A kbzségi Képvisel6-testillet hatarozatainak és altalanos tigyiratainak dsszhangban kell allniuk a térvénnyel és
ezzel az alapszabéllyal.
A kbzségi elndk és a Kozségi Tanacs Ugyiratainak 6sszhangban kell allniuk a térvénnyel, ezzel az
alapszaballyal, a kozségi Képvisel6-testilet hatarozataival és altalanos ugyirataival.
A Kozségi Kozigazgatasi Hivatal Ugyiratainak 6sszhangban kell allniuk a torvénnyel, ezzel az alapszaballyal, a
kozségi szervek hatarozataival és altalanos tgyirataival.

A kozségi Képviseld-testiilet jogszabalyainak és egyéb altalanos iigyiratainak eldterjesztése

154. szakasz
A kbzségi Képviseld-testillet hataskdrébe tartozo jogszabalyok és egyéb altalanos Ugyiratok eléterjesztésére
jogosult: a kdzségi Képvisel6-testiilet minden egyes tanacsnoka, a kdzségi Képviseld-testiilet munkatestiilete, a
Kbzségi Tanacs, valamint polgari kezdményezés révén az allampolgarok.

Az altalanos ligyiratok kozzététele és hatalyba lépése

155. szakasz
A kbzségi szervek altalanos Ugyiratait kozzé kell tenni Cséka kdzség Hivatalos Lapjaban.
Ajelen szakasz 1. bekezdésében emlitett Ugyiratok a kozzététellket kovetd 8. napon Iépnek hatélyba, kivéve,
ha az Ugyirat meghozéja a meghozatali eljarasban azt allapitia meg, hogy kiléndsen indokolt annak ennél
korabbi hatalyba Iépése.
Eqgyéb kdzségi Ugyiratokat akkor kell kozzétenni csoka kézség Hivatalos Lapjaban, ha azt az adott ligyirat
eléiranyozza.
Ajelen szakasz 1. és 3. bekezdésében emlitett (igyiratokat egyenjoguan kdzzé kell tenni a kbzség teriletén
hivatalos hasznélatban levé nyelveken és irassal is.

XI. AZ ALAPSZABALY ERTELMEZESE, MEGHOZATALA ES MODOSITASA
Az alapszabaly hiteles értelmezése

156. szakasz
Az alapszabalyt hitelesen a kdzségi Képvisel6-testiilet értelmezi, a kdzségi Képviseld-testiilet illetékes
munkatestiiletének javaslatéra.

Az alapszabaly moédositasanak vagy meghozatalanak eljarasa

157. szakasz
A kbzség alapszabalyanak meghozatalara és médositasara vonatkozé javaslatot a kdzség valasztopolgarainak
legalabb 5%-a, a tanacsnokok egy harmada, a kézségi elndk és a kdzségi Képviselé-testilet illetékes
munkatestilete tehet.
A javaslatot irdsban, indoklassal kell benyuijtani.
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A jelen szakasz 1. bekezdésében szereplé javaslatrél a kozségi Képviseld-testiilet a tanacsnokok teljes
szamanak szavazattobbségével dont.

Amennyiben a kdzségi Képvisel6-testiilet Ugy dont, hogy meghozza vagy modositja a kdzség alapszabalyat,
ugyanazzal az ligyirattal kinevezi az alapszabaly tervezetet, illetve az alapszabaly mddositasarol sz6l6
hatarozat tervezetet el6készitd illetékes bizottsagot, kijeldli feladatait és a tervezet elkészitésének hataridejét.
Az alapszabaly tervezetet, illetve az alapszabaly médositasardl szélé hatarozat tervezetet a Kézségi Tanacs a
tanacstagok 0sszlétszamanak szavazattobbségével hatarozza meg.

Az alapszabaly tervezetrél, illetve az alapszabaly mddositasarol sz6l6 hatarozat tervezetrdl a Kdzségi Tanacs
altal meghatarozott modon és hataridében kozvitat kell lebonyolitani.

A kozvita lebonyolitasa utan a Kozségi Tanacs a tanacstagok 6sszlétszamanak szavazattobbségével
meghatarozza az alapszabaly tervezetet, illetve az alapszabaly médositasardl sz6l6 hatarozat tervezetet.

Az alapszabaly tervezet, illetve az alapszabaly médositasarol szol6 hatarozat tervezet meghatarozasakor a
Kbzségi Tanacs koteles figyelembe venni a kbzvita soran elhangzott javaslatokat és sugalmazasokat.

A kbzségi Képviselb-testillet az alapszabalyt, illetve az alapszabaly médositasardl sz6l6 hatarozatot a
tanacsnokok teljes szamanak szavazattobbségével fogadja el.

XIIl. ATMENETI ES ZARORENDELKEZESEK
A kozségi jogszabalyok 6sszehangolasa jelen alapszaballyal

158. szakasz
A kozség jogszabalyait 0ssze kell hangolni a jelen alapszabaly rendelkezéseivel, a Helyi 6nkormanyzatrél sz6lo
térvény modositasarol és kiegészitésérdl szdlé térvény hatalyba Iépésétdl szamitott kilenc hénapon belil.
A kbzség jogszabalyai hatalyban maradnak a jelen alapszaballyal valé ésszehangolasukig.

Kozségi jogszabalyok meghozatala jelen alapszabaly alapjan

159. szakasz
A jelen alapszabalyon alapul6 hatarozatokat a kzségi Képvisel6-testiilet a Helyi dnkormanyzatrél sz6lo
térvény modositasarol és kiegészitésérdl szdlo térvény hatalyba Iépésétdl szamitott kilenc hénapon belil hozza
meg.

A tervdokumentumok meghozatala jelen alapszaballyal 6sszhangban

160. szakasz
A kozségi Képviseld-testiilet legkésdbb 2021. 1. 1-ig meghozza a Kbzségfejlesztési tervet.
A kozségi Képviselé-testiilet a 2021-es évi kdzéptavu tervtdl kezdédben a Szerb Koztarsasag tervrendszerét
szabalyoz6 torvénnyel 6sszhangban kézéptavu tervet hoz.
A hatalyos kozpolitikai dokumentumokat a jelen szakasz 2. bekezdésében emlitett torvénnyel, az adott
dokumentumok elsé mddositasakor és kiegészitésekor kell egybehangolni.

Jelen alapszabaly egyes rendelkezései alkalmazasanak elhalasztasa

161. szakasz
A 62. szakasznak, a kdzségi elndk tandcsadéja kijeldlésére vonatkozo részét a jelen alapszabaly hatalyba
[épése utdn lebonyolitandd kdzségi Képviseld-testiilet tanacsnokainak megvalasztasa utan kell alkalmazni.
A 63. szakasz 1. bekezdésének, a Kézségi Tanacs taglétszamara vonatkozo részét a jelen alapszabaly
hatalyba Iépése utan lebonyolitandd kozségi Képviseld-testiilet tanacsnokainak megvalasztasa utan kell
alkalmazni.
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A 108. szakasz 1. bekezdésének 2) pontjat, amely a koltségvetésrél sz6l6 hatarozatban a beruhdzasok
tervezésérdl folytatandd kotelezd kozvita megtartdsara vonatkozik, a 2019-es évi koltségvetésrél sz6lo
hatérozat el6készitésétdl kezdddden kell alkalmazni.

Az alapszabaly hatalyanak megsziinése

162. szakasz
Jelen alapszabaly hatalyba lIépésének napjan hatalyat veszti Cséka kdzség alapszabalya ( Csdka Kézség 3/11-
es szamu Hivatalos Lapja — Egységes szerkezetbe foglalt széveg ).

Hatalyba lépés

163. szakasz
Jelen alapszabaly Csoka Kdzség Hivatalos Lapjaban val6 kozzétételét kdvetd nyolcadik napon lép hatalyba.

164. szakasz
Csoka kozség alapszabalyanak egységes szerkezetbe foglalt jelen szdvegét kdzzétessziik Csoka kozség
Hivatalos Lapjaban.
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